
  

 

 

Informe Trimestral 

El presente informe trimestral tiene por objetivo realizar un seguimiento del desempeño general del 

Proyecto en sus aspectos programáticos y operativos. 

Con esta finalidad, la/el responsable de monitoreo del proyecto, con los aportes del equipo técnico, de-

berá informar acerca del grado de avance de las actividades críticas en relación con las metas planeadas 

y el nivel de ejecución en base al presupuesto. 

Se sugiere adjuntar documentación o productos que respalden los avances de las actividades. 

Se detallarán los problemas encontrados, las medidas tomadas para su resolución y las necesidades de 

capacitación y/o asistencia técnica detectadas. 

Número y Título del Proyecto: ARG21/002– Nº Atlas 00134183 Transformación del Servicio Penitencia-

rio de la Provincia de Buenos Aires 

 

Fecha del Informe 10 de Octubre de 2024 

 

Asociado en la Implementación: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia de Buenos 

Aires 

 

Periodo del Informe: 

 Año del 

proyecto 

Trimestre  

1° 2° 3° 4° 

2024          X  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

1. Avances por actividad crítica (Descripción cualitativa) 

⮚ Describa las principales acciones que se realizaron en el marco de cada una de las Actividades 
Críticas del Proyecto en función de las acciones comprometidas en el PRODOC/Revisión vigente 

⮚ Información complementaria sobre los avances del proyecto en el trimestre. 

Se deberán mencionar todas las actividades críticas planificadas en el proyecto, informando las acciones 

que se realizaron durante el trimestre en cada una y en caso de no haber tenido actividades deberá men-

cionarse. 

 

Actividad crítica 1: Promocionar un nuevo Sistema alimentario para las personas privadas de su libertad 

Acciones realizadas: 

 1.1 Licitación de servicio alimentario para el sistema penitenciario provincial: acción oportunamente 
cumplida, informada y debidamente evidenciada. 

 1.2 Realizar Talleres de Formación Laboral dentro de las Unidades Penitenciarias. Esta acción presenta 
los siguientes avances: 

   1.3 Diseñar protocolos de provisión de alimentos dentro de las Unidades Penitenciarias: acción oportu-

namente cumplida, informada y debidamente evidenciada. 

1.4. Diseñar e implementar mecanismos para el seguimiento y mejora continua de los procesos de contra-
tación de alimentos: 

Si bien la actividad ha sido finalizada en los términos comprometidos, dada en el marco de la Revisión D 
vigente se han reformulado las metas, previéndose la realización de nuevos talleres durante el último tri-

mestre de 2024 y el año 2025. 

Asimismo, en el marco de la Actividad 1 se dio inicio a las siguientes Acciones: 

1.5 Extender en el tiempo el servicio alimentario implementado para el sistema penitenciario provincial e 
incorporar progresivamente nuevas zonas 

En el período se confeccionó el pliego licitatorio, optimizando su diseño en base a los aprendizajes adqui-
ridos por el Proyecto en ocasión del proceso licitatorio realizado en el año 2021. 

La mencionada licitación avanzó hasta la etapa de apertura de sobres. 

1.6. Ampliar el alcance de la herramienta de gestión de la prestación del servicio alimentario para incluir la 
digitalización de documentos de datos de ingreso utilizados por la Dirección de Gestión y Control. 

Obstáculos: 

No se han registrado obstáculos en la realización de la actividad. 

Pasos a seguir: 

Se implementarán las metas formuladas en el marco de la nueva Revisión D vigente en base a los aprendi-
zajes adquiridos por el Proyecto. 

Actividad crítica 2: Contribución al Desarrollo del plan de infraestructura penitenciaria. Ac-

ciones realizadas: FINALIZADA- No- Vigente 

2.1 Fortalecer las capacidades de contrataciones: acción oportunamente cumplida, informada y debida-

mente evidenciada. 

2.2. Capacitación al equipo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos en gestión y planificación de 

procesos de reforma edilicia y en la elaboración de pliegos de bases y condiciones. Acción oportunamente 

cumplida, informada y debidamente evidenciada. 

2.3. Seguimiento del plan de infraestructura penitenciaria a través de la verificación de la aplicación de 
mejores prácticas: 

Obstáculos: 

No se han registrado obstáculos en la realización de la actividad. 



 

 

 

 

Pasos a seguir: 

Finalizada. No Vigente. 

Actividad crítica 3: Consolidación de un enfoque integral para la asistencia y el tratamiento 

Acciones realizadas:  FINALIZADA. No Vigente 

3.1. Promover programas de prevención de conflictividades  
 

3.2. Promover reformas normativas de la Ley de Ejecución Penal de la PBA (Ley N° 12.256), de la Ley de 

Cuenta Especial N°11.046 sobre trabajo penitenciario, del Estatuto de Personal del Servicio Penitenciario 

Bonaerense Decreto- Ley N° 9.578/80 y de la Estructura Orgánica Funcional del SPB. 

 

3.3. Fortalecer el desempeño de los equipos Técnicos Criminológicos 

 

3.4 Apoyar la reforma educativa del personal penitenciario 

 

Obstáculos: 

No se han registrado obstáculos en la realización de la actividad. 

Pasos a seguir: 

Finalizada. No Vigente. 

Actividad 4: Fortalecimiento y avance del programa “Más trabajo menos reincidencia” 

4.1 Fortalecer los vínculos familiares de la persona privada de su libertad. 

Finalizada. No Vigente. 

4.2 Promover la regularización de las políticas respecto a la tramitación de documentos nacionales de 
identidad 

Finalizada. No Vigente. 

4.3 Fomentar el acceso efectivo a los niveles educativos primario, secundario, terciario y universitario 

Finalizada. No Vigente. 

4.4 Relevar las necesidades productivas de cada territorio de la provincia de Buenos Aires 

Finalizada. No Vigente. 

4.5 Promover la formación técnica y en oficios e implementación de los talleres y polos productivos 

Finalizada. No Vigente. 

4.6 Diseñar e implementar dispositivos de tratamiento y acompañamiento centrados en la persona. 

Finalizada. No Vigente. 

4.7 Promover políticas de inclusión social y laboral 

Finalizada. No Vigente. 

4.8 Implementar programas de inclusión por medio del Programa FormAR 

Finalizada. No Vigente. 

Dando continuidad a la presente Actividad, se delinearon las siguientes Acciones: 

 



 

 

 

 

 

4.9 Diseñar e implementar Talleres de Formación Laboral en el ámbito de Unidades Penitenciarias con el 
fin de capacitar y dar trabajo a internos en actividades que generaron aprendizajes en el curso del Proyec-
to. 

 

4.10 Establecer las TIC como competencias indispensables para reforzar y potenciar las trayectorias de 
educación y trabajo, combatir las brechas digitales y habilitar escenarios de mayor especialización técnica 
para la inserción laboral 
 
4.11 Fortalecer las capacidades del PLB y la Subsecretaría de inclusión laboral y comunitaria de las perso-
nas en conflicto con la ley penal, para articular la oferta laboral y generar oportunidades de empleabilidad 
sobre la base de las demandas laborales regionales y así fortalecer sus roles como articulador territorial y 
enlace con instituciones locales. 
 
4.12 Promover la suscripción de convenios, en particular con el sector cooperativo, a fin de implementar 
proyectos de inserción laboral de liberados. 
 
4.13 Desarrollar una línea de productos industriales confeccionados en contexto de encierro en unidades 
penitenciarias que cuenten con talleres productivos instalados. 
 

Obstáculos: 

No se han registrado obstáculos en la realización de la actividad. 

Pasos a seguir: 

Se implementarán las metas formuladas en el marco de la nueva Revisión D vigente en base a los aprendi-
zajes adquiridos por el Proyecto. 
 

Actividad crítica 5: Concreción de una reforma del sistema de salud penitenciaria provincial. 

 

La presente actividad cuenta con diferentes acciones interrelacionadas entre sí: 
 
5.1 Crear un Plan Piloto conjunto con el Ministerio de Salud de la Nación. 

 

  Finalizada. No Vigente. 
 

5.3 Promover reformas normativas de los Decretos Nº 950/05, 2386/10 y 1308/14 

 

Finalizada. No Vigente. 
 
5.4 Fortalecer el equipamiento médico por medio de la realización de mejoras en el Hospital 

Penitenciario 
Finalizada. No Vigente. 
 
Las siguientes Acciones dan continuidad a la presente Actividad: 

 

5.2 Desarrollar e implementar dispositivos informáticos para gestionar la información sobre internos y el 

seguimiento de datos de salud 

 

5.5 Actualizar el Plan Estratégico de Salud en contexto de encierro 
 
5.6 Fortalecer el equipamiento médico mediante la adquisición de insumos 

Obstáculos: 

Se han enfrentado dificultades en la visión integral de la Actividad, y en la complejidad de la interrelación 

con otros organismos. 



 

 

 

 

Pasos a seguir: 

Considerando las complejidades mencionadas, se tomarán correctivas para dar continuidad a las Acciones 
previstas  

 
Actividad Crítica 6: Modernización de los procesos de gestión interna del servicio penitenciario bonaeren-
se y de la dirección provincial de salud penitenciaria 

Acciones realizadas: 

En el transcurso del Proyecto, fueron desarrolladas las siguientes acciones que ya han sido finalizadas por 
lo que no se encuentran vigentes en la actualidad: 

 
6.1 Modernizar el equipamiento tecnológico e informático del Servicio Penitenciario Bonaerense y de la 
Dirección Provincial de Salud Penitenciaria 

6.3 Mejorar la conectividad del Servicio Penitenciario Bonaerense y de la Dirección Provincial de Salud 

Penitenciaria 

 
Se realizarán las siguientes Acciones, dando continuidad a la Actividad: 
 

6.2 Rediseñar un Sistema de Gestión interno del Servicio Penitenciario Bonaerense 
 

6.4 Establecer las TIC como competencias indispensables para reforzar y potenciar las trayectorias de 

educación y trabajo, combatir las brechas digitales y habilitar escenarios de mayor especialización 

técnica para la inserción laboral. 

 

Obstáculos: 

No se han registrado obstáculos en la realización de la actividad. 

Pasos a seguir: 

Se implementarán las metas formuladas en el marco de la Revisión vigente. 
 

Actividad Crítica 7: Modernización de los procesos de gestión interna del servicio penitenciario bonae-
rense y de la dirección provincial de salud penitenciaria. FINALIZADA. No vigente 
 
Las Actividad fue finalizada y no se encuentra vigente. Las Acciones ejecutadas en su marco fueron las si-
guientes  
 
7.1 Identificar buenas prácticas y oportunidades de mejora en el marco normative vigente 
 
Finalizada. No Vigente 
 

Obstáculos: 

No se han registrado obstáculos en la realización de la actividad. 

 
Actividad crítica 8: Implementar el Sello de Equidad de Género en el ámbito del Ministerio de Justicia y 
Derechos Humanos. FINALIZADA. No vigente 
 
Las Actividad fue finalizada y no se encuentra vigente. Las Acciones ejecutadas en su marco fueron las si-
guientes:  

 

8.1 Propuesta: Preparación, línea de   base, planificación y puesta en marcha/implementación. 

 
Finalizada. No Vigente 
 
 



 

 

 

 

Obstáculos: 

No se han registrado obstáculos en la realización de la actividad. 

 

Actividad crítica 9: Implementar un Programa de prevención y persecución de delitos digitales produci-

dos en contexto de encierro. 

 

Se implementarán las siguientes Acciones para ejecutar la Actividad:  

 

9.1 Diseñar mecanismos estratégicos para la reducción de los delitos digitales producidos en contexto de 

encierro. 

9.2 Capacitar a los agentes del SPB sobre prevención de las distintas modalidades de ciberdelitos. 

Obstáculos: 

No se han registrado obstáculos en la realización de la actividad. 

Pasos a seguir: 

Se implementarán las metas formuladas en el marco de la Revisión vigente. 

 

Actividad crítica 10: Reforzar la política de ACCESO A LA JUSTICIA 

 

La presente Actividad se desarrollará mediante la implementación de la siguiente Acción: 

 

10.1 Consolidar las políticas públicas para dar respuestas efectivas a las necesidades de los y las bonae-

renses 

Obstáculos: 

No se han registrado obstáculos en la realización de la actividad. 

Pasos a seguir: 

Se implementarán las metas formuladas en el marco de la Revisión vigente. 

 
 

 



 

 

 

 

 

. Otras consideraciones que se deseen destacar 

⮚ Información complementaria que se desee destacar sobre los avances del proyecto Enel trimes-
tre. 

 

Se destacan durante el período: 

 Acción 1.5.  Se dio inicio a la citada Acción consistente en extender en el tiempo el servicio alimentario 
implementado para el sistema penitenciario provincial e incorporar progresivamente nuevas zonas 

En este sentido se confeccionó el pliego licitatorio y se avanzó en Proceso de la mencionada Adquisición 
hasta la etapa de apertura de sobres. 

Acción 5.2:  Desarrollar e implementar dispositivos informáticos para gestionar la información sobre in-
ternos y el seguimiento de datos de salud 

Con el objetivo de Desarrollar e implementar una herramienta informática de gestión, de la salud en 
contexto de encierro, el Proyecto abordó durante el presente período las siguientes tareas: 

 

 Continuar con la capacitación permanente del personal de la DPSP.  Realización de capacitacio-

nes IN SITU en CASP 8, 15 y 57 y Unidades 3, 8, 15, 33, 57 y de todo el personal médico de la Direc-

ción de Medicina Asistencial (Departamento de Itinerancias y Departamento de cupos y traslados y 

Departamento de Telemedicina). El empadronamiento de personas privadas de su libertad se en-

cuentra al día; Creación de unidades y usuarios. Actualización de prestaciones  

 Capacitación total del personal técnico administrativo y profesional en el manejo inicial de la HSI. 

 En ésta en etapa temprana de implementación con el objetivo de capacitar al personal de SPB 

en el empadronamiento de las personas privadas de su libertad al momento del ingreso a las uni-

dades penales, se promovieron reuniones entre el personal administrativo del equipo de imple-

mentación que ya se encuentra capacitado y el personal del SPB. Las reuniones se desarrollaron 

bajo la técnica “tormenta de ideas” para encontrar  la modalidad de realizar el enfoque en este 

primer proceso.  

 Inicio de implementación de HSI en HoGaM Unidad 22 y CASP N° 15 y 34, Unidad Sanitaria N°34 y 

en Sede de la DPSP. Se inició el proceso de implementación en estas Unidades, realizándose se-

guimientos mensuales para HogaM Unidad 22, CASP 34 y Unidad Sanitaria 34 y un  seguimiento 

semanal para CASP 15 

 Inicio de implementación de HSI en CASP 28 y 57  Con el objetivo de iniciar el proceso de imple-

mentación, se iniciaron los viajes de implementación a CASP 28. Así mismo, se mantuvieron 

reuniones iníciales en CASP 57  

 Inicio de implementación de HSI en CASP 39, 40, 43 58. Si bien aún no se iniciaron los procesos 

de implementación, en esta instancia previa se dio inicio a la carga de prestaciones a través del 

Departamento de Itinerancias en estos CASP. En este punto también se realizó la carga de las pres-

taciones realizadas en Unidades recientemente abiertas en Merlo (Unidades 59, 60 y Alcaldía Mer-

lo) . Próximamente se dará inicio a la capacitación para realizar este mismo proceso en el CASP 40. 

 Inicio de implementación de HSI en CASP 16 y 47. CASP 16 y 47 aún no se inició el proceso de 

implementación 

Acción.5.5: Actualizar el Plan Estratégico de Salud en contexto de encierro. Se realizaron los siguientes  
avances en las tareas determinadas para la ejecución de esta Acción.  
      

 Consolidar los procesos administrativos del programa SUMAR, en las Unidades Sanitarias   Las 

unidades que ya cuentan con convenios firmados se encuentran en funcionamiento. Para su mejor 



 

 

 

desempeño, se constituyó un equipo central capacitándose a los referentes de las Unidades. Ac-

tualmente están cargada al día de la fecha la información que llega a nivel central sobre las presta-

ciones otorgadas. 

 Extender la capacitación del programa SUMAR al personal administrativo del resto de las Unidades 

Sanitarias  Se avanzó con la capacitación del personal administrativo perteneciente a aquellas 

Unidades que poseen convenios firmados. 

 Promover el alta de los efectores de salud de la DPSP faltantes para el programa REMEDIAR  Da-

do que en el período se realizó un cambio de autoridades en el programa REMEDIAR, el avance en 

esta acción se inició de forma tardía  durante el último mes del período. 

 Promover la creación el “Plan Estratégico de Salud Penitenciaria para personas privadas de su li-

bertad”. A la espera de concertar reuniones con  con el ministerio de Salud de la provincia de 

Buenos Aires (última noviembre 2023),  para adecuar los procesos  existentes se avanzó interna-

mente en  el trabajo con la Dirección Provincial de Planificación  

Acción N°6. Fortalecer el equipamiento médico mediante la adquisición de insumos En la prosecución 
de este objetivo, se desarrollaron la siguientes tareas:  
 

 Contralor y actualización de los relevamientos de las necesidades para el funcionamiento del sis-

tema de salud penitenciario. Durante el período presente se continuaron realizando las audito-

rías internas a las unidades.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Complete la información respecto del estatus de las actividades, respaldada con evidencia. Tenga en cuenta el presupuesto asignado para cada actividad y el gasto acumulado efectivamente rea-

lizado a la fecha (en USD y en porcentaje). 

Productos1 

 
Activida-

des/Accione

splanifica-

das1 

 

 
Indicadores1 

Meta total pla-

nificadaparael-

finaldelproyec-

to2 

Valoracumula-

doalcanzado-

delaMeta3 

(a lafecha) 

 
Me-

taanualplani-

ficada4 

(añoencurso) 

Resulta-

doalcan-

zado5 

(añoen-

curso) 

 
EstatusdelaMe-

ta a la fe-

cha6 

Evidencia 

(respaldecon 

informaciónconcre-

taelestatusindicado) 

 
Presupues to 

en US$ anual7 

Gasto 

enUS$(acumul

ad o a la 

fecha)8 

 
%(ac

umu

lado 

a la 

fe-

cha) 

Actividad1: 1. 1 Fortalecer el I1: Grado de Meta total: Valor  - - 
☒ Alcanzada 

 

☐ Se espera alcanzar 

 

☐ No se alcanzará 

 

Finalizada- No vigente    

Promocionar Servicio Avance del  Puesta en Acumulado        

Un nuevo  Alimentario Proceso de Marcha del  alcanzado:        315.451.399,39 53.940.537,45     17,10 

Sistema  Para el Sistema  Adquisición del Servicio de  Puesta en        

Alimentario penitenciario Servicio de Comida Marcha del        

Para las  Provincial Comida  Servicio de       

Personas     Comida       

privadas de su           

Libertad 1.2 Realizar 

Talleres 
de forma-
ción labo-
ral. 

I2: Número de  
Agentes peniten-
ciarios e inter-
nos/as Capacita-
dos en 
Administración 

Meta 

total: 2.000 agen-
tes e Internos 
capacitados 

Valor 

Acumulado alcan-
zado: 1.200  

- 
 

☐ Alcanzada 

☒ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

    

    6.573 internos       

    formados (6% 
mujeres y 94% 

      

    hombres).       

                  1 Complete con el Producto/s,Actividades/Acciones, Indicadores de actividad y Metas que hayan sido definidos en el Plan/Marco de Monitoreo de la última versión del Documento de Proyecto. 

2 Complete con la meta total planificada para el final del proyecto según el Marco de Monitoreo 

3 Mencione el valor acumulado concreto logrado por el indicador desde el comienzo del proyecto hasta la fecha bajo análisis 

4 Complete con la meta concreta planificada para alcanzar en el año en curso. 

5 Mencione el resultado concreto alcanzado en el año en curso. 

6 Seleccione la opción que corresponda según el avance logrado por la actividad en el trimestre bajo análisis (si ya ha sido alcanzada, si se espera alcanzar o no se alcanzará). Incorpore evidencia para sustentar la respuesta. 

7 Complete con el presupuesto anual de la actividad de referencia, según fue definido en el Plan de Trabajo Plurianual del Documento de Proyecto (última versión). 

8 Indique el gasto acumulado en dólares registrado a la fecha por la actividad de referencia y el porcentaje que dicho gasto representa, con relación al presupuesto anual aprobado. 

1. Síntesis de los avances trimestrales 



 

 

 

 

Productos1 

 
Activida-

des/Accione

splanifica-

das1 

 

 

Indicadores1 

Meta total pla-

nificadaparael-

finaldelproyec-

to2 

Valoracumula-

doalcanzado-

delaMeta3 
(a lafecha) 

 
Me-

taanualplani-

ficada4 

(añoencurso) 

Resulta-

doalcan-

zado5 

(añoen-

curso) 

 

EstatusdelaMeta a 

la fecha6 

Evidencia 

(respaldecon 

informaciónconcre-

taelestatusindicado) 

 
Presupues 

to en US$ 

anual7 

Gasto 

enUS$(acu

mulad o a 

la 
fecha)8 

 
%(acu-

mulado 

a la fe-

cha) 

  De Alimentos, 

desagregados 

por 

Género, edad y 

Unidad peniten-

ciaria. 

         

1.3 Diseñar 

protocolos de 

provisión de 

alimentos 

dentro de las 

Unidas 

Penitenciarias 

I3: Número de 

protocolos de 

provisión de ali-

mentos diseñados 

Metatotal:1 Pro-

tocolo diseñado 

Valor acumu-

lado alcanza-

do: 1 Protoco-

lo diseñado 

- - 
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

Finalizada. No Vigen-

te. 

   

1.4 Diseñar e 

implementar 

mecanismos 

para el segui-

miento y mejo-

ra continua de 

los procesos de 

contratación de 

alimentos. 

I4: Número de 

aplicaciones 

elaborados para 

fortalecer los 

procesos de 

adquisiciones 

de alimentos 

para el SPB 

Meta total: 

1 aplicación ela-

boradas 

Valor acumulado 
alcanzado: 
1 aplicación ela-
borada. 

- Resultado 
2023: Se 

Desarrolló  

una aplica-

ción para la 

gestión in-

terna de los 

procesos de 

viandas. La 

misma  se 

encuentra 

instalada en 

el servidor 
del MJYDH 

☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

Finalizada- No Vigen-

te 

   



 

 

 

1.5 Extender en 

el tiempo el 

servicio alimen-

tario imple-

mentado para 

el sistema peni-

tenciario pro-

vincial e incor-

porar progresi-

vamente nue-

vas zonas 

I5: Grado de 

avance del pro-

ceso de adquisi-

ción del servicio 

de comida. 

Meta total:  

Valor 3 

 

Pliego diseño: 1 

Adjudicado: 2 

Puesta en mar-

cha: 3 

LB: 0 

Meta: 3 

Valor acumulado 
alcanzado: 
1 Pliego diseña-
do. 

  
☐ Alcanzada 

☒ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

En el período: Avance 

del proceso licitatorio 

hasta la apertura de 

sobres 

   

 

1.6. Ampliar el 

alcance de la 

herramienta de 

gestión de la 

prestación del 

servicio alimen-

tario para in-

cluir la digitali-

zación de do-

cumentos de 

datos de ingre-

so utilizados 

por la Dirección 

de Gestión y 

Control. 

I6: Grado de 

avance en el 

diseño e im-

plementación 

de dispositivos 

Meta Total: 1 

 

Dispositivo dise-

ñado e imple-

mentado  

Valor 1 

Valor acumulado 
alcanzado:0 

  
☐ Alcanzada 

☒ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

    

Actividad 2: 

Contribución 

2.1 Fortalecer 

Las capacidades 

I1: Grado de 

Avance diseño 

Meta total: 3 

Pliegos de 

Valor 

Acumulado alcan-
zado: 3 

- -  Finalizada. No Vigente      
    3.002,45  

 

 

343,70 

 
11,45 

  



 

 

Productos1 

 
Activida-

des/Accione

splanifica-

das1 

 

 

Indicadores1 

Meta total pla-

nificadaparael-

finaldelproyec-

to2 

Valoracumula-

doalcanzado-

delaMeta3 
(a lafecha) 

 
Me-

taanualplani-

ficada4 

(añoencurso) 

Resulta-

doalcan-

zado5 

(añoen-

curso) 

 

EstatusdelaMeta a 

la fecha6 

Evidencia 

(respaldecon 

informaciónconcre-

taelestatusindicado) 

 
Presupues 

to en US$ 

anual7 

Gasto 

enUS$(acu

mulad o a 

la 
fecha)8 

 
%(acu-

mulado 

a la fe-

cha) 

al desarrollo 

del plan de 

infraestructu-

ra penitencia-

ria 

 De contrata-

ciones 

de dos pliegos 

de bases y con-

diciones para 

licitaciones en el 

marco del Plan 

de Infraestructu-

ra (uno para 

Unidad Peniten-

ciaria y uno para 
Alcaidía) 

Bases y condi-

ciones diseña-

dos y adjudica-

ción de obra 

 

 

(10 obras lici-

tadas con 

pliego mode-

lo) 

  
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

    

2.2. 

Capacitación al 

equipo del Mi-

nisterio de Jus-

ticia y Derechos 

Humanos en 

gestión y plani-

ficación de 

procesos de 

reforma edilicia 

y en la elabora-

ción de pliegos 

de bases y con-

diciones 
(know how) 

I2: Número de 

agentes capaci-

tados en la ela-

boración de plie-

gos, desagrega-

dos por género y 

edad. 

Meta total: 

200 agente 

capacitados 

Valor acumula-

do alcanzado: 

200 persona 

capacitadas 

-  
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

 

Finalizada. No Vigente 

   

 
  



 

 

 

 

Productos1 

 
Activida-

des/Accione

splanifica-

das1 

 

 

Indicadores1 

Meta total pla-

nificadaparael-

finaldelproyec-

to2 

Valoracumula-

doalcanzado-

delaMeta3 
(a lafecha) 

 
Me-

taanualplani-

ficada4 

(añoencurso) 

Resulta-

doalcan-

zado5 

(añoen-

curso) 

 

EstatusdelaMeta a 

la fecha6 

Evidencia 

(respaldecon 

informaciónconcre-

taelestatusindicado) 

 
Presupues 

to en US$ 

anual7 

Gasto 

enUS$(acu

mulad o a 

la 
fecha)8 

 
%(acu-

mulado 

a la fe-

cha) 

 2.3. Seguimiento 
del plan de infra-
estructura peni-
tenciaria a través 
de la verificación 
de la aplicación 
de mejores 
Prácticas 

I3: 

Implementación 

de programa de 

seguimiento. 

Meta total: 

Programade 

seguimiento 

implementado 

(Valor 2) 

Valor acumulado 
alcanzado: 2 

-  
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

 

Finalizada. No Vigente 

   

Actividad 3: 

Consolidación 

de un enfoque 

integral para 

la asistencia y 

el tratamiento 

3.1. Promover 

programas de 

prevención de 

conflictividades 

I1: Número de 

agentes peniten-

ciarios capacita-

dos en media-

ción comunitaria 

y/o resolución 

pacífica de con-

flictos y temáti-

cas afines, des-

agregado por 

género, edad y 

destino 
laboral. 

Meta total: 

340 agentes 

capacitados 

Valor acumu-

lado alcanza-

do: 31.871 

Funcionarios 

entre el indica-

dor 1 y el indi-

cador 2 corres-

pondientes a la 

acción 3.1 

-  
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

 

Finalizada. No Vigente 

 
 
 
    1.784,99  

 

 

 
   4.960,25 

 
 

277,89 

I2: Número de 

internos/as 

capacitados en 

mediación co-

munitaria y 

Meta total: 

22.391internos

capacitados 

Valoracumu-

ladoalcanza-

do:30.000 

funcionarios 

-  
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

 

Finalizada. No Vigente 

   

  



 

 

Productos1 

 
Activida-

des/Accione

splanifica-

das1 

 

 

Indicadores1 

Meta total pla-

nificadaparael-

finaldelproyec-

to2 

Valoracumula-

doalcanzado-

delaMeta3 
(a lafecha) 

 
Me-

taanualplani-

ficada4 

(añoencurso) 

Resulta-

doalcan-

zado5 

(añoen-

curso) 

 

EstatusdelaMeta a 

la fecha6 

Evidencia 

(respaldecon 

informaciónconcre-

taelestatusindicado) 

 
Presupues 

to en US$ 

anual7 

Gasto 

enUS$(acu

mulad o a 

la 
fecha)8 

 
%(acu-

mulado 

a la fe-

cha) 

  Resolución pací-

fica de conflictos 

y temáticas afi-

nes desagregado 

por género, 

edad y estable-

cimiento 
De alojamiento. 

 Entreelindica-

dor1yelindicad

or2correspondi

ent es a la ac-

ción3.1 

  
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

    

 
I3: 

Grado de avance 

en la sistemati-

zación de la ex-

periencia en los 

Comités de pre-

vención y reso-

lución de 

conflictos 

Meta total: 

Propuestas de 

implementa-

ción: 1 

Informe final:2 

Valor acumulado 
alcanzado: 2 

-  
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

 

Finalizada. No Vigente 

   

 3.2. Promover 

reformas nor-

mativas de la 

Ley de Ejecu-

ción Penal de la 

PBA (Ley N° 

12.256), de 

la Ley de Cuen-

ta Especial 

N°11.046 sobre 

trabajo peni-

tenciario, del 

Estatuto de 

Personal del 
Servicio 

I4: Número de 

reformas nor-

mativas promo-

vidas, referen-

tes a la 

LeyN°12.256, 

LeyN°11.046, 

Decreto-Ley N° 

9.578/80y a la 

Estructura Or-

gánica Funcio-

nal del SPB. 

Meta total: 

4 reformas 

normativas 

promovidas 

Valor acumu-

lado alcanza-

do: 5 

.  
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

 

Finalizada. No Vigente 

   



 

 

 

 

Productos1 

 
Activida-

des/Accione

splanifica-

das1 

 

 

Indicadores1 

Meta total pla-

nificadaparael-

finaldelproyec-

to2 

Valoracumula-

doalcanzado-

delaMeta3 
(a lafecha) 

 
Me-

taanualplani-

ficada4 

(añoencurso) 

Resulta-

doalcan-

zado5 

(añoen-

curso) 

 

EstatusdelaMeta a 

la fecha6 

Evidencia 

(respaldecon 

informaciónconcre-

taelestatusindicado) 

 
Presupues 

to en US$ 

anual7 

Gasto 

enUS$(acu

mulad o a 

la 
fecha)8 

 
%(acu-

mulado 

a la fe-

cha) 

 Penitenciario 

Bonaerense 

Decreto- Ley N° 

9.578/80 y de la 

Estructura Or-

gánica Funcio-

nal del SPB. 

          

 3.3. Fortalecer 

el desempeño 

de los equipos 

Técnicos Crimi-

nológicos 

I4: Grado de 

avance de la 

sistematización 

de la experiencia 

Meta Total: 

Proyectos de 

sistematización 

realizados: Pro-

puesta de im-

plementación: 

(1) 

Relevamiento 

de información: 

(2) 

Informe 
realizado:(3) 

Valor acumu-

lado alcanza-

do: 

(1) y (2) 

-  
☐Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☒ No se alcanzará 

 

 

 

Finalizada. No Vigen-

te. 

   

 3.4 Apoyar la 

reforma edu-

cativa del 

personal pe-

nitenciario 

I1: Número de 

agentes del SPB 

capacitados me-

diante el plan de 

capacitación 

permanente, 

desagregados 

por género y 

unidad 
penitenciaria 

Meta Total: 
 

15.500agentes

capacitados 

Valor acumula-

do alcanzado: 

30.00 0 agentes 

capacitados 

-  
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

 

Finalizada. No Vigente 

   

 
  



 

 

Productos1 

 
Activida-

des/Accione

splanifica-

das1 

 

 

Indicadores1 

Meta total pla-

nificadaparael-

finaldelproyec-

to2 

Valoracumula-

doalcanzado-

delaMeta3 
(a lafecha) 

 
Me-

taanualplani-

ficada4 

(añoencurso) 

Resulta-

doalcan-

zado5 

(añoen-

curso) 

 

EstatusdelaMeta a 

la fecha6 

Evidencia 

(respaldecon 

informaciónconcre-

taelestatusindicado) 

 
Presupues 

to en US$ 

anual7 

Gasto 

enUS$(acu

mulad o a 

la 
fecha)8 

 
%(acu-

mulado 

a la fe-

cha) 

  I2: Número de 

acuerdos de 

fortalecimiento 

de la formación 

profesional uni-

versitaria para 

los agentes 
penitenciarios 

Meta total: 1 

acuerdo de 

fortalecimiento 

de formación 

suscripto 

Valor acumula-

do alcanzado: 2 

acuerdos de 

fortalecimiento 

de formación 

suscriptos 

-  
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

 

Finalizada. No Vigen-

te. 

   

Actividad 4: 

Fortalecimien-

to y avance 

del programa 

“Más trabajo 

menos reinci-

dencia” 

4.1 Fortalecer 

los vínculos 

familiares de la 

persona privada 

de su libertad. 

I1: Grado de im-

plementación de 

estrategias de 

fortalecimiento 

Meta total:  

Escala: 

(1) Propuesta 

de implemen-

tación 

(2) Diseño de 

estrategias para 

revincular a la 

familia con la 

persona privada 

de su libertad 

(3) Articula-

ción de dispo-

sitivos en 

Perspectiva de 

género, fami-

liares, territo-

riales y 
Focalizados 

Valor acumu-

lado alcanza-

do: (3) 

-  
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

 

 

Finalizada. No Vigen-

te. 

 
 

1.111.885,00  

 

 
 
     54.560,30 

 

 
4,91 

 4.2 Promover la 

regularización 

de las políticas 

I2: Número de 

Internos promo-

vidos para 

Meta total: 

23.500 

Valor 

Acumulado alcan-

zado: 30.000 

-  
 Finalizada. No Vigente.    

  



 

 

 

 

Productos1 

 
Activida-

des/Accione

splanifica-

das1 

 

 

Indicadores1 

Meta total pla-

nificadaparael-

finaldelproyec-

to2 

Valoracumula-

doalcanzado-

delaMeta3 
(a lafecha) 

 
Me-

taanualplani-

ficada4 

(añoencurso) 

Resulta-

doalcan-

zado5 

(añoen-

curso) 

 
EstatusdelaMeta a 

la fecha6 

Evidencia 

(respaldecon 

informaciónconcre-

taelestatusindicado) 

 
Presupues 

to en US$ 

anual7 

Gasto 

enUS$(acu

mulad o a 

la 
fecha)8 

 
%(acu-

mulado 

a la fe-

cha) 

 respecto a la 

tramitación de 

documentos 

nacionales de 

identidad 

la gestión del 

acceso a docu-

mentación, en 

coordinación 

con el Ministerio 

de Gobierno de 

la Prov. Bs. As., 

desagregado por 

género, edad y 
nacionalidad. 

    
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

    

 4.3 Fomentar el 

acceso efectivo 

a los niveles 

educativos pri-

mario, secunda-

rio, terciario y 

universitario 

I3: Grado de 

avance en el 

diseño de pla-

nificación en 

conjunto con la 

Dirección Gral. 

de Cultura y 

Educación y 

Universidades. 

Meta total: 

(1) Propuesta 

de implemen-

tación 

(2) 

Sistematización 

de la informa-

ción 

(3) Pueta en 

marcha de 

acciones con-

juntas con la 

DGCyE 

Valor acumu-

lado alcanza-

do: 

(3) Puesta en 

marcha 

-  
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

 

 

Finalizada. No Vigen-

te. 

   

 4.4 Relevar las 

necesidades 

productivas de 

cada territorio 

de la provincia 

I4: Grado de 

avance en el dise-

ño de la planifica-

ción. 

Meta total: 

(1) 

Relevamiento 

(2) 
Documentación 

Valor acumu-

lado alcanza-

do: (3) 

 - 
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

Finalizada. No Vigen-

te. 

   

  



 

 

Productos1 

 
Activida-

des/Accione

splanifica-

das1 

 

 

Indicadores1 

Meta total pla-

nificadaparael-

finaldelproyec-

to2 

Valoracumula-

doalcanzado-

delaMeta3 
(a lafecha) 

 
Me-

taanualplani-

ficada4 (año 

en curso) 

Resulta-

doalcan-

zado5 (año 

en curso) 

 
Estatus de la Meta 

a la fecha6 

Evidencia 

(respaldecon 

informaciónconcre-

taelestatusindicado) 

 
Presupues 

to en US$ 

anual7 

Gasto en 

US$ (acu-

mulad o a 

la 
fecha)8 

 
%(acu-

mulado 

a la fe-

cha) 

 De Buenos Ai-

res. 
 

 De necesida-

des productivas 

(3) Puesta en        

marcha 

 

finalizados        

 4.5 Promover la 

formación téc-

nica y en oficios 

e implementa-

ción de los talle-

res y polos pro-

ductivos 

I5: Grado de im-

plementación de 

estrategias de 

fortalecimiento 

de trayectos 

formativos. 

Meta total: 

(1) Propuesta 
de implemen-

tación 

(2) 

Relevamiento y 

sistematización 

de la informa-

ción 

(3) Puesta en 

marcha 

Valor acumu-

lado alcanza-

do: (3) 

-  
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

 

Finalizada. No Vigen-

te. 

   

 4.6 Diseñar e 

implementar 

dispositivos de 

tratamiento y 

acompaña-

miento centra-

dos en la per-

sona. 

I6: Grado de 

avance de Dise-

ño de estrate-

gias y dispositi-

vos de acompa-

ñamiento en 

perspectiva de 

género, consu-

mo problemático 

y 

Meta total: 

(1) Propuesta 

de implemen-

tación realiza-

da 

(2) Puesta en 

marcha de 

dispositivos 

de  

Valor acumu-

lado alcanza-

do: (3) 

-  
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

 

 

Finalizada. No Vigen-

te. 

   



 

 

 

 

Productos1 

 
Activida-

des/Accione

splanifica-

das1 

 

 

Indicadores1 

Meta total pla-

nificada para el 

final delproyec-

to2 

Valoracumula-

doalcanzado-

delaMeta3 
(a la fecha) 

 
Me-

taanualplani-

ficada4 (año 

en curso) 

Resulta-

doalcan-

zado5 (año 

en curso) 

 

Estatus de la Meta 

a la fecha6 

Evidencia 

(respalde con 

Información concreta 

el estatus indicado) 

 
Presupues 

to en US$ 

anual7 

Gasto en 

US$(acumu

lad o a la 
fecha)8 

 
%(acu-

mulado 

a la fe-

cha) 

  violencia intrafa-

miliar. 

acompaña-

mientos en 

perspectiva de 

género, consu-

me problemáti-

co y violencia 

intrafamiliar 

(3) Informe 

externo presen-

tado 

        

 4.7 Promover 

políticas de 

inclusión social 

y laboral 

I7: Numero de 

acuerdos sus-

criptos para faci-

litar la inclusión 

laboral desagre-

gado por actor 

público/privado 

y sector 

productivo 

Meta total: 

90 convenios 

suscriptos 

2021: 20 pú-

blico / 5 

privado / 5 

sector 

productivo 

2022: 30 pú-

blico / 5 

privado / 5 

sector 

productivo 

2023: 10 pú-

blico / 10 

sector pro-

ductivo 

Valor acumu-

lado alcanza-

do: 90 

 

-  
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

 

 

Finalizada. No Vigen-

te. 

   



 

 

 4.8 

Implementar 

programas de 

inclusión por 

medio del 

Programa 

FormAR 

I8: Cantidad de 

Proyectos asisti-

dos en el marco 

de los convenios 

suscriptos para la 

implementación 

del Programa 

Formar 

Meta Total: 50 

proyectos asisti-

dos en el marco 

de los convenios 

suscriptos 

Valor acumu-

lado alcanza-

do: 50 

 

  
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

 

 

Finalizada. No Vigen-

te. 

   

 4.9 Diseñar e 
implementar 
Talleres de 
Formación Laboral 
en el ámbito de 
Unidades 
Penitenciarias con 
el fin de capacitar 
y dar trabajo a 
internos en 
actividades que 
generaron 
aprendizajes en el 
curso del Proyec-
to. 

I9: Grado de im-

plementación de 

estrategias de 

fortalecimiento de 

trayectos formati-

vos.  

 

Meta Total: 2 

(1) Propuesta 

de imple-

mentación:   

(2) Puesta en 

marcha: 2 

Valor acumu-

lado 

alcanzado: 0 

  
☐ Alcanzada 

☒ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

    

  
4.10 Establecer 
las TIC como 
competencias 
indispensables 
para reforzar y 
potenciar las tra-
yectorias de edu-
cación y trabajo, 
combatir las bre-
chas digitales y 
habilitar escena-
rios de mayor 
especialización 
técnica para la 
inserción laboral. 

 

I10: Grado 

de avance en el 

diseño de la 

herramienta 

 

 

 

Meta Total: (3) 

(1) Releva-

miento 

(2) Documen-

tación de 

necesidades 

productivas y 

oferta 

labora 

(3) Puesta en 

marcha 

 

Valor acumu-

lado alcanza-

do: 0 

  
☐ Alcanzada 

☒ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

    



 

 

 4.11 Fortalecer 
las capacidades 
del PLB y la Subse-
cretaría de inclu-
sión laboral y co-
munitaria de las 
personas en con-
flicto con la ley 
penal, para articu-
lar la oferta labo-
ral y generar opor-
tunidades de em-
pleabilidad sobre 
la base de las de-
mandas laborales 
regionales y asi 
fortalecer sus ro-
les como articula-
dor territorial y 
enlace con institu-
ciones locales. 

I11: Grado de 

avance en el rele-

vamiento y docu-

mentación de un 

programa de for-

talecimiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meta Total: (3) 

Escala:  

(1) Realización 

de estudios 

de base   

(2) Documen-

tación de 

Plan de For-

talecimien-

to 

(3) Implemen-

tación  

 

Valor acumu-

lado alcanza-

do: 0 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

☐ Alcanzada 

☒ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

    



 

 

 4.12 Promover la 
suscripción de 
convenios, en 
particular con el 
sector cooperati-
vo, a fin de im-
plementar proyec-
tos de inserción 
laboral de 
liberados. 

I12: Numero de 

acuerdos suscrip-

tos para facilitar la 

inclusión laboral 

desagregado por 

actor públi-

co/privado y sec-

tor productivo 

Meta Total: 20 

 

Valor acumu-

lado alcanza-

do: 0 

  
☐ Alcanzada 

☒ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

    

 4.13 Desarrollar 
una línea de pro-
ductos industria-
les confecciona-
dos en contexto 
de encierro en 
unidades peniten-
ciarias que cuen-
ten con talleres 
productivos insta-
lados. 

I13: Grado 

de avance en 

producción de 

productos indus-

triales 

 

Meta Total: (2) 

(1) Docu-

mentación de 

líneas de acción 

(2) Implemen-

tación 

Valor acumu-

lado alcanza-

do: 0 

  ☐ Alcanzada 

☒ Se espera alcanzar 

☐ No se alcanzará 

    

  



 

 

Productos1 

 
Activida-

des/Accione

splanifica-

das1 

 

 

Indicadores1 

Meta total pla-

nificadaparael-

finaldelproyec-

to2 

Valoracumula-

doalcanzado-

delaMeta3 
(a lafecha) 

 
Me-

taanualplani-

ficada4 

(añoencurso) 

Resulta-

doalcan-

zado5 

(añoen-

curso) 

 

EstatusdelaMeta a 

la fecha6 

Evidencia 

(respaldecon 

informaciónconcre-

taelestatusindicado) 

 
Presupues 

to en US$ 

anual7 

Gasto 

enUS$(acu

mulad o a 

la 
fecha)8 

 
%(acu-

mulado 

a la fe-

cha) 

Actividad 5: 

Concreción 

de una refor-

ma del siste-

ma de salud 

penitenciaria 

provincial. 

5.1 Crear un 

Plan Piloto 

conjunto con 

el Ministerio 

de Salud de la 

Nación. 

Indicador 1: 

Grado de 

avance del di-

seño del 

plan piloto con-

junto 

con Plan de 

saluden 

contexto de 

encierro 

 

Meta total: 

(1) Diseño del 

plan elaborado 

(2) Aprobación 

del plan 

(3) Puesta en 

marcha del Plan 

Piloto 

Valor acumulado 
alcanzado: 3 

  
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

 

 

Finalizada. No Vigen-

te. 

 
603.356,23  

 

 
10.480,75 

 

 
1,74 

 5.2 Desarrollar 

e implementar 

dispositivos in-

formáticos para 

gestionar la 

información 

sobre internos y 

el seguimiento 

de datos de 
salud 

I2: Grado de 

avance en el 

Desarrollo e 

implementación 

de las herra-

mientas 

(1) Diagnóstico 

de necesidades 

(2) Diseño de 

solución 

(3)  

Implementa-

ción 

Valor acumulado 
alcanzado: 2 

  ☐ Alcanzada 

☒ Se espera alcanzar 

☐ No se alcanzará 

    

 5.3 Promover 

reformas nor-

mativas de los 

Decretos Nº 

950/05, 

2386/10 y  

1308/14. 

I3: Número de 

reformas normati-

vas promovidas, 

referentes a los 

Decretos Nº 

950/05,2386/10 
y1308/14. 

Meta total: 

2 

Valor acumulado 
alcanzado: 2 

-  
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

 

Finalizada. No Vigen-

te. 

   

 5.4 Fortalecer el 

equipamiento 

médico por 

I4: Puesta en mar-

cha de las mejoras 

(1) 

Meta total: 
(1) 

Valor acumulado 
alcanzado: 1 

- -      



 

 

 

 

Productos1 

 
Activida-

des/Accione

splanifica-

das1 

 

 

Indicadores1 

Meta total pla-

nificadaparael-

finaldelproyec-

to2 

Valoracumula-

doalcanzado-

delaMeta3 
(a lafecha) 

 
Me-

taanualplani-

ficada4 

(añoencurso) 

Resulta-

doalcan-

zado5 

(añoen-

curso) 

 

EstatusdelaMeta a 

la fecha6 

Evidencia 

(respaldecon 

informaciónconcre-

taelestatusindicado) 

 
Presupues 

to en US$ 

anual7 

Gasto 

enUS$(acu

mulad o a 

la 
fecha)8 

 
%(acu-

mulado 

a la fe-

cha) 

 medio de la 

realización de 

mejoras en el 

Hospital 

Penitenciario 

     
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 
 

 

Finalizada. No Vigente. 
   

 5.5 Actualizar 

el Plan Estra-

tégico de 

Salud en con-

texto de en-

cierro 

I5: Grado de avance 

en la implementa-

ción del Programa 

SUMAR y REME-

DIAR en Unidades 

y Alcaidías 

 

Meta total: (2) 
Escala: 

(1) Diseño 

(2) Puesta 

en mar-

cha 

Valor acumulado 
alcanzado: 0 

  ☐ Alcanzada 

☒ Se espera alcanzar 

☐ No se alcanzará 

    

 5.6 Fortalecer 

el equipa-

miento médi-

co mediante 

la adquisición 

de insumos 

I6: Equipar CASP 

como Hospitales 

Categoría A. 

 

Meta total: 2 Valor acumulado 
alcanzado: 0 

  ☐ Alcanzada 

☒ Se espera alcanzar 

☐ No se alcanzará 

    



 

 

Actividad 6: 

Moderniza-

ción de los 

procesos de 

gestión inter-

na del servicio 

penitenciario 

bonaerense y 

de la dirección 

provincial de 

salud peniten-

ciaria 

6.1 Modernizar 

el equipamien-

to tecnológico 

e informático 

del Servicio 

Penitenciario 

Bonaerense y 

de la Dirección 

Provincial de 

Salud Peniten-

ciaria 

I1: Grado de 

avance del pro-

ceso de adquisi-

ción del equi-

pamiento tecno-

lógico e infor-

mático conecti-

vidad para el 

Servicio Peni-

tenciario Bonae-

rense y de la 

Dirección Pro-

vincial de Salud 

Penitencia-

ria.(UnidadesPen

itencia-

rias/AlcaidíasPen

itencia-

rias/AlcaidíasDe

partamentale s/ 

UnidadesSanita-

rias) 

Meta total: (3) 

Escala: 
(1) Conforma-

ción del 
equipo de 

Consultores 
(2) Pliego dise-

ñado 
(3) Adjudica-

ción 

Valor acumu-

lado alcanza-

do: (3) 

- - 
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

 

 

Finalizada. No Vigente 

  
 
735.523,00  

 

 
  
14.562,76 

 

 
 
1,98 

 6.2 Rediseñar un 
Sistema de Ges-
tión interno del 
Servicio Peniten-
ciario Bonaerense 

I2: Cantidad de 

softwa-

res/aplicaciones 

de gestión interna 
del Servicio Peni-
tenciario Bonae-
rense (SPB) im-
plementados 

Meta total: 6 
sistemas de gestión 
implementados 

Valor acumulado 
alcanzado: 2 

-  ☐ Alcanzada 

☒ Se espera alcanzar 

☐ No se alcanzará 

    

  



 

 

Productos1 

 
Activida-

des/Accione

splanifica-

das1 

 

 

Indicadores1 

Meta total pla-

nificadaparael-

finaldelproyec-

to2 

Valoracumula-

doalcanzado-

delaMeta3 
(a lafecha) 

 
Me-

taanualplani-

ficada4 

(añoencurso) 

Resulta-

doalcan-

zado5 

(añoen-

curso) 

 

EstatusdelaMeta a 

la fecha6 

Evidencia 

(respaldecon 

informaciónconcre-

taelestatusindicado) 

 
Presupues 

to en US$ 

anual7 

Gasto 

enUS$(acu

mulad o a 

la 
fecha)8 

 
%(acu-

mulado 

a la fe-

cha) 

 6.3 Mejorar la 

conectividad 

del Servicio 

Penitenciario 

Bonaerense y 

de la Dirección 

Provincial de 

Salud Peniten-

ciaria 

I3: Grado de 

avance del 

proceso de 

adquisición de 

equipamiento 

informático. 

Meta total: (4) 

(1) Piego 

diseñado 

(2) Adjudica-

ción 

(3) Hardware 

recibido 

(4) Instalación 

de softwa-

re y hard-

ware 

Valor acumu-

lado alcanza-

do: (4) 

- - 
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

 

Finalizada. No Vigente 

   

 6.4 Establecer 

las TIC como 

competencias 

indispensables 

para reforzar y 

potenciar las 

trayectorias 

de educación 

y trabajo, 

combatir las 

brechas digita-

les y habilitar 

escenarios de 

mayor espe-

cialización 

técnica para la 

inserción la-

boral. 

I4: Grado de 

avance en el 

desarrollo e im-

plementación de 

las herramientas 

 

 

Meta total:  
(1) Diseño de 

solución 
(2) Implemen-

tación 

Valor acumu-

lado alcanza-

do: 0 

  ☐ Alcanzada 

☒ Se espera alcanzar 

☐ No se alcanzará 

    



 

 

Actividad 7: 

Redefinición y 

perfecciona-

miento del 

régimen de 

contratacio-

nes 

7.1 Identificar 

buenas prácti-

cas y oportuni-

dades de mejo-

ra en el marco 

normative vi-

gente 

I1: 

Grado de avance 

en la promoción 

de mejoras del 

marco normativo 

vigente. 
 

Meta total:(3) 
 

Escala: 

(1) Identifica-

ción de nor-

mas, regímenes 

y marcos regu-

latorios a mejo-

rar 

(2) Elabora-

ción de pro-

puestas de 

mejora 

(3) Promoción 

de mejoras 

para su puesta 

en marcha 

Valor acumu-

lado alcanza-

do: (3) 

- - 
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

 

 

Finalizada. No Vigente 

  
 
    761,69  

 

 
 
2.030,12 

 

 
 

266,53 

I2: Cantidad de 

funcionarios y 

agentes capaci-

tados en las 

guías imple-

mentadas. 

Meta total: 200  Valor acumulado 
alcanzado: 200 

- - 
☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

 

 

Finalizada. No Vigente 

   

  



 

 

 

 

 

Productos1 

 
Activida-

des/Accione

splanifica-

das1 

 

 

Indicadores1 

Meta total pla-

nificadaparael-

finaldelproyec-

to2 

Valoracumula-

doalcanzado-

delaMeta3 
(a lafecha) 

 
Me-

taanualplani-

ficada4 

(añoencurso) 

Resulta-

doalcan-

zado5 

(añoen-

curso) 

 
Estatus de la Meta 

a la fecha6 

Evidencia 

(respaldecon 

informaciónconcre-

taelestatusindicado) 

 
Presupues 

to en US$ 

anual7 

Gasto 

enUS$(acu

mulad o a 

la 
fecha)8 

 
%(acu-

mulado 

a la fe-

cha) 

Actividad 8: 

Implementar 

el Sello de 

Equidad de 

Género en el 

ámbito del 

Ministerio de 

Justicia y 

Derechos 
Humanos 

8.1 Propuesta: 

Preparación, 

línea de   base, 

Planificación y 

puesta en mar-

cha/implement

ación. 

 

 

I1: Grado de 

avance en las 

etapas previstas 

para la certifica-

ción 

Meta total: 3  

Escala: 

(1) Arreglos 

institucionales, 

propuesta y 

Línea de base 

(2) Diagnóstico 

Puesta en 

marcha 

(3) Implemen-

tación 

Valor acumulado 
alcanzado: 3 

  ☒ Alcanzada 

☐ Se espera alcanzar  

☐ No se alcanzará 

 

 

Finalizada. No Vigen-

te 

 
 
   11.463,90  

 

 

 
0,00 

 

 
0,00 

Actividad 9: 

Implementar 

un Programa 

de preven-

ción y perse-

cución de 

delitos digi-

tales produ-

cidos en con-

texto de en-

cierro 

9.1 Diseñar 

mecanismos 

estratégicos 

para la reduc-

ción de los deli-

tos digitales 

producidos en 

contexto de 

encierro. 

 

I1: Grado de 

avance del Dise-

ño Estratégico 

 

Meta Total: 2  

Escala: 

Diseño de 

mecanismos. 

(1) Imple-

mentación de 

del Diseño 

(2) 

Valor acumulado 
alcanzado: 0 

 
 ☐ Alcanzada 

☒ Se espera alcanzar 

☐ No se alcanzará 

  
                           
342.990,00  

 

 

 
0,00 

 

 

0,00 



 

 

 9.2 Capacitar a 

los agentes del 

SPB sobre pre-

vención de las 

distintas moda-

lidades de ci-

berdelitos. 

I2: Cantidad de 

Talleres de 

formación reali-

zados 

 

Meta Total: 

10 

Valor acumulado 
alcanzado: 0 

 ☐ Alcanzada 

☒ Se espera 

alcanzar 

☐ No se 

alcanzará 

     

Actividad 10: 

Reforzar la 

política de 

ACCESO A LA 

JUSTICIA 

10.1 Consolidar 

las políticas 

públicas para 

dar respuestas 

efectivas a las 

necesidades de 

los y las bonae-

renses 

I1: Grado de 

avance de la 

medición del 

indicador ODS 

16.3.3 a nivel 

subnacional 

(ODS 16.3.3): 

 

Meta Total: 4 

 

Escala: 

 (1) Desarrollo 

de instrumen-

to 

(2) Implemen-

tación 

(3) Análisis de 

resultados  

(4) Publicación 

 

Valor acumulado 
alcanzado: 0 

 ☐ Alcanzada 

☒ Se espera 

alcanzar 

☐ No se 

alcanzará 

   
142.243,00 

 
0,00 

 
0,00 

  I 2: Numero de 

medidas de 

fortalecimiento 

del Observato-

rio 

 

 

Meta Total: 2 Valor acumulado 
alcanzado: 0 

 ☐ Alcanzada 

☒ Se espera 

alcanzar 

☐ No se 

alcanzará 

     

(Nota: Se debe completarteniendoencuentatodoslosindicadores/metasenelMarcodeMonitoreo y Plan de Trabajo vigentes en el período reportado. No obstante, a ello, 

mantener la información relacionada con los avances acumulados de indicadores discontinuados 



Autorización de financiación y certificado de gastos Organismo de las Naciones Unidas: PNUD Argentina Fecha 10-oct-24

País: Argentina Tipo de solicitud:
Código y nombre del prog.: PNUD PROY ARG 21/002 - N°Atlas: 00134183 x  Transferencia directa de efectivo
Código y título del proyecto PNUD PROY ARG 21/002 "Transformación del Servicio Penitenciario de la Provincia de Bs As". □  Reembolso
Funcionaria/os responsables: Director/a de Proyecto: Juan Martin Mena □  Pago directo
Asociado en la implementación: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia de Bs As

Moneda PESOS ARGENTINOS

Julio Julio Agostos Agosto Septiembre Septiembre Devoluciones (PNUD)
Octubre - Diciembre 

2024
A transferir

 (1 al 14)  (15 al 31) (1 al 14) (15 al 31) (1 al 12) (13 al 30) B + C + D + D BIS E F = A - E G H I = F + H

71405 01013 30071 2.219.308,00 13.383.310,68 15.658.532,46 17.593.893,45 48.855.044,59

71600 01013 30071 0,00

72120 01013 30071 30.741.107,40 97.173.803,59 127.914.910,99

72140 01013 30071 0,00

72200 01013 30071 0,00

72500 01013 30071 0,00

72800 01014 30071 0,00

74200 01014 30071 0,00

74510 01013 30071 3.224,00 16,94 42,35 3.283,29

270.970.928,74 2.222.532,00 44.124.418,08 16,94 112.832.336,05 42,35 17.593.893,45 0,00 176.773.238,87 176.773.238,87 94.197.689,87 333.008.871,49 238.811.181,62 333.008.871,49

71405 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

71600 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

72100 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74200 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74500 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75700 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

71405 01013 30071

72100 01013 30071
72200 01013 30071
74200 01013 30071
74500 01013 30071
75700 01013 30071

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

71405 01013 30071 560.375,27 2.559.109,25 3.761.263,08 3.214.357,16

72100 01013 30071
72200 01013 30071
72300 01013 30071
74200 01013 30071
74500 01013 30071

12.392.812,56 560.375,27 2.559.109,25 0,00 3.761.263,08 0,00 3.214.357,16 0,00 10.095.104,76 10.095.104,76 2.297.707,80 27.102.451,60 24.804.743,80 27.102.451,60

71405 01013 30071 1.373.684,34 1.607.216,73 2.051.333,55

72100 01013 30071
72200 01013 30071
72300 01013 30071
72800 01013 30071
74200 01013 30071
74500 01013 30071
75700 01013 30071

9.455.859,12 0,00 1.373.684,34 0,00 1.607.216,73 0,00 2.051.333,55 0,00 5.032.234,62 5.032.234,62 4.423.624,50 15.144.655,23 10.721.030,73 15.144.655,23

71405 01013 30071 1.952.539,92 842.885,92 986.180,24

72140 01013 30071
72400 01013 30071
72800 01013 30071
73300 01013 30071
74200 01013 30071
74500 01013 30071

12.769.209,12 0,00 1.952.539,92 842.885,92 986.180,24 0,00 0,00 0,00 3.781.606,08 3.781.606,08 8.987.603,04 30.006.285,70 21.018.682,66 30.006.285,70

71405 01013 30071

72100 01013 30071
74200 01013 30071
74500 01013 30071

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

71405 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

72100 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

72300 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74200 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75700 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

71405 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

72100 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

72300 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74200 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75700 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

71405 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

72100 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

72300 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74200 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75700 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305.588.809,54 2.782.907,27 50.009.751,59 842.902,86 119.186.996,10 42,35 22.859.584,16 0,00 195.682.184,33 195.682.184,33 109.906.625,21 405.262.264,03 295.355.638,83 405.262.264,03

305.588.809,54 2.782.907,27 50.009.751,59 842.902,86 119.186.996,10 42,35 22.859.584,16 0,00 195.682.184,33 195.682.184,33 109.906.625,21 405.262.264,03 295.355.638,83 405.262.264,03

CERTIFICACIÓN

Por la presente, el abajo firmante, funcionario autorizado de la institución de ejecución, certifica que:

x

x

Fecha de presentación: Nombre: Cargo:

NOTA: * El organismo de las Naciones Unidas debe completar los campos sombreados en amarillo, en tanto que la contraparte debe completar los no sombreados.

PARA USO EXCLUSIVO DEL ORGANISMO: (PNUD)

Aprobado por: Cargos a las cuentas Información de liquidación Nuevo desembolso de fondos
Ref. CAG: ref. CRQ, ref. 

Libro mayor CRQ CAG:   Actividad 1 0

  Capacitación (762010) 0 Cant.transf. dir.ef. 0

  Viáticos (762020) 0   Actividad 2 0

Nombre _____________________________________________________   Reuniones/conf. (762030) 0 Menos:

  Sueld./gast. de apoyo (761030) 0    Cantidad

Cargo _____________________________________________________   Constr./inst. proy. (761040) 0      liquidada 0

  Otros CAG (761010) 0

Fecha _____________________________________________________ Total 0 Saldo 0 Total 0

CAG=Asistencia en efectivo al gobierno

CRQ=Solicitud de efectivo

Subtotal ACTIVITY10 - Fuente 30071

Activity 10.   Reforzar la politica de ACCESO A LA JUSTICIA

Ref. CAG ref: CRQ ref. comprobante

10/10/2024 Juan Martin Mena Director de Proyecto

PARA TODOS LOS ORGANISMOS SÓLO PARA USO DEL UNICEF SÓLO PARA USO DEL UNFPA

Los gastos reales del período declarados en la presente se han desembolsado de conformidad con el plan de trabajo anual y las estimaciones desglosadas de gastos autorizadas previamente. Los documentos contables relativos a estos gastos estarán disponibles para su examen durante cinco años desde la fecha del suministro de los fondos. 

Subtotal ACTIVITY7 - Fuente 30071

Activity 8.   Implementar el Programa Sello de Igualdad de Género en 
Instituciones Públicas

Subtotal ACTIVITY8 - Fuente 30071

Subtotal Fuente 30071

Total general

La solicitud de fondos incluida representa los gastos estimados de conformidad con el plan de trabajo anual y las estimaciones desglosadas de gastos que se adjuntan

Activity 9.   Implementar un Programa de prevencion y persecucion de 
delitos digitales producidos en contexto de encierro

Subtotal ACTIVITY9 - Fuente 30071

Subtotal ACTIVITY5 - Fuente 30071

Activity 6.   Modernizar los procesos de gestión interna.

Subtotal ACTIVITY6 - Fuente 30071

Activity 7.   Redefinición y perfeccionamiento de los regímenes de 
contrataciones y en materia de seguridad.

Subtotal ACTIVITY4 - Fuente 30071

Activity 5.   Diseño e implementación de una reforma del sistema de 
salud penitenciaria provincial.

Subtotal ACTIVITY2 - Fuente 30071
Activity 3.  Consolidar un enfoque integral para la asistencia y el 
tratamiento.

Subtotal ACTIVITY3 - Fuente 30071

Activity 4.  Fortalecer y avanzar en el programa "Mas Trabajo Menos 
Reincidencia"

Subtotal ACTIVITY1 - Fuente 30071

Activity 2.  Contribuir al desarrollo del plan de infraestructura 
penitenciaria.

Activity 1.  Promocionar un nuevo sistema alimentario para las 
personas privadas de su libertad

PRESENTACIÓN DE INFORMACIÓN SOLICITUDES/AUTORIZACIONES

Descripción de la actividad del plan de trabajo anual/duración

Codificación para el PNUD, el UNFPA y el 
PMA

Cantidad autorizada 
pendiente

Gastos reales del proyecto al período:                                                                                                                                       Período: 1 
de Julio al 30 de Septiembre 2024

Total del período

Gastos aceptados por 
el organismo

Período y cantidad 
de la nueva 

solicitud
Cantidad autorizada 

Cantidad autorizada 
pendiente

Cuenta Donante
Fuente de 

Financiamiento

FACE ANTICIPO  



País: Argentina

Código y nombre del prog.: PNUD PROY ARG 21/002 - N°Atlas: 00134183

Código y título del proyecto PNUD PROY ARG 21/002 "Transformación del Servicio Penitenciario de la Provincia de Bs As".

Funcionaria/os responsables: Director de Proyecto: Juan Martin Mena

Período: 01 de Julio al 31 de Julio  2024

Banco: CitiBank Cuenta N° 0/908714/016

($) Pesos

Saldo Bancario según Extracto: 252.796.150,68         

Menos

Transferencias pendientes de Débito

Fecha Descripcion Nº  Orden  Pago Importe 0,00

Depósitos pendientes de registración contable

Fecha Importe

0,00

Mas

Débitos bancarios pendientes de registración contable

Fecha Importe

0,00

Depósitos pendientes de acreditación por el Banco

Fecha Importe

CONCILIACION BANCARIA

Concepto

Concepto

Concepto



0,00

Saldo Bancario según Contabilidad 252.796.150,68

Mas:

Constitución de Fondo Fijo 0,00

Menos

Depósitos en garantía 0,00

Saldo de cierre según FACE 252.796.150,68



País: Argentina

Código y nombre del prog.: PNUD PROY ARG 21/002 - N°Atlas: 00134183

Código y título del proyecto PNUD PROY ARG 21/002 "Transformación del Servicio Penitenciario de la Provincia de Bs As".

Funcionaria/os responsables: Director de Proyecto: Juan Martin Mena

Período: 01 de Agostos al 31 de Agostos 2024

Banco: CitiBank Cuenta N° 0/908714/016

($) Pesos

Saldo Bancario según Extracto: 132.766.251,72         

Menos

Transferencias pendientes de Débito

Fecha Descripcion Nº  Orden  Pago Importe 0,00

Depósitos pendientes de registración contable

Fecha Importe

0,00

Mas

Débitos bancarios pendientes de registración contable

Fecha Importe

0,00

Depósitos pendientes de acreditación por el Banco

Fecha Importe

CONCILIACION BANCARIA

Concepto

Concepto

Concepto



0,00

Saldo Bancario según Contabilidad 132.766.251,72

Mas:

Constitución de Fondo Fijo 0,00

Menos

Depósitos en garantía 0,00

Saldo de cierre según FACE 132.766.251,72



País: Argentina

Código y nombre del prog.: PNUD PROY ARG 21/002 - N°Atlas: 00134183

Código y título del proyecto PNUD PROY ARG 21/002 "Transformación del Servicio Penitenciario de la Provincia de Bs As".

Funcionaria/os responsables: Director de Proyecto: Juan Martin Mena

Período: 01 de Septiembre al 30 de Septiembre 2024

Banco: CitiBank Cuenta N° 0/908714/016

($) Pesos

Saldo Bancario según Extracto: 109.906.625,21             

Menos

Transferencias pendientes de Débito

Fecha Descripcion Nº  Orden  Pago Importe 0,00

Depósitos pendientes de registración contable

Fecha Importe

0,00

Mas

Débitos bancarios pendientes de registración contable

Fecha Importe

0,00

Depósitos pendientes de acreditación por el Banco

Fecha Importe

CONCILIACION BANCARIA

Concepto

Concepto

Concepto



0,00

Saldo Bancario según Contabilidad 109.906.625,21

Mas:

Constitución de Fondo Fijo 0,00

Menos

Depósitos en garantía 0,00

Saldo de cierre según FACE 109.906.625,21



Plan de actividades y Resultados BImestrales

Período: Octubre a Diciembre 2024

País: Argentina

Código y nombre del prog.: PNUD PROY ARG 21/002 - N°Atlas: 00134183

Código y título del proyecto: PNUD PROY ARG 21/002 "Transformación del Servicio Penitenciario de la Provincia de Bs As". 

Funcionario responsable: Director de Proyecto: Juan Martin Mena

Asociado en la implementación: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia de Bs. As. 

Moneda: Pesos Argentinos

Compromisos Total Requerido Pagos Directos

Actividades Fuente Pendientes (Ref. 1) planficados

Código Nombre $ $ $ $

Activity 1. Promocionar un nuevo sistema 
alimentario para las personas privadas de su 
libertad

71405
Locación de 

Servicios
30071 $ 111.098.541,69 $ 111.098.541,69

72120

Contrato de 
Servicio - 

Comercio y 
Negocio

30071 $ 221.907.329,80 $ 221.907.329,80

72140

Contrato de 
Servicio - 

Información 
Tecnológica

30071

74510
Cargos 

Bancarios
30071 $ 3.000,00 $ 3.000,00

Subtotal Activity 1 - Fuente 30071 $ 333.008.871,49 $ 333.008.871,49 0

Activity 2. Contribuir al desarrollo del plan de 
infraestructura penitenciaria.

71405
Locación de 

Servicios
30071

Subtotal Activity 2 - Fuente 30071 $ 0,00 $ 0,00 0

Activity 3. Consolidar un enfoque integral para la 
asistencia y el tratamiento

71405
Locación de 

Servicios
30071

Subtotal Activity 3 - Fuente 30071 $ 0,00 $ 0,00 0

Activity 4. Fortalecer y avanzar en el programa 
"Mas Trabajo Menos Reincidencia"

71405
Locación de 

Servicios
30071 $ 27.102.451,60 $ 27.102.451,60

Cuenta 
Presupuestaria

Gastos planificados



72399
Otros Bienes y 

Materiales
30071

Subtotal Activity 4 - Fuente 30071 $ 27.102.451,60 $ 27.102.451,60 0

Activity 5. Diseño e implementación de una 
reforma del sistema de salud penitenciaria 
provincial.

71405
Locación de 

Servicios
30071 $ 15.144.655,23 $ 15.144.655,23

Subtotal Activity 5 - Fuente 30071 $ 15.144.655,23 $ 15.144.655,23 0

71405
Locación de 

Servicios
30071 $ 30.006.285,70 $ 30.006.285,70

Activity 6. Modernizar los procesos de gestión 
interna.

Subtotal Activity 6 - Fuente 30071 $ 30.006.285,70 $ 30.006.285,70 0

Activity 7. Redefinición y perfeccionamiento de 
los regímenes de contrataciones y en materia de 
seguridad.

71405
Locación de 

Servicios
30071

Subtotal Activity 7 - Fuente 30071 $ 0,00 $ 0,00 0

Activity 8. Implementar el Programa Sello de 
Igualdad de Género en Instituciones Públicas.

71405
Locación de 

Servicios
30071

Subtotal Activity 8 - Fuente 30071 $ 0,00 $ 0,00 0

Total General $ 405.262.264,03 $ 405.262.264,03 0



CITIBANK N.A. Sucursal Buenos Aires, Bartolomé Mitre 530, Buenos Aires (1036) C.U.I.T. 30-50000562-5 IVA: Responsable Inscripto. Insc. Ing. Brutos:
901-910488-5 Insc. Impto. de Sellos Pcia. de BS. AS. 00786005 00860033-1 063860017-5. Se ruega formular por escrito las observaciones a este extracto dentro
de los sesenta días siguientes a su fecha a Citiservice. En caso contrario se presumirá conformidad. Circular OPASI 2 B.C.R.A. Los depósitos en pesos y en
moneda extranjera cuentan con la garantía de hasta $ 25.000.000. En las operaciones a nombre de dos o más personas, la garantía se prorrateará entre sus
titulares. En ningún caso, el total de la garantía por persona y por depósito podrá exceder de $ 25.000.000, cualquiera sea el número de cuentas y/o
depósitos. Ley 24.485, Decreto Nº 540/95 y modificatorios y Com. "A" 2337 y sus modificatorias y complementarias. Se encuentran excluidos los captados a
tasas superiores a la de referencia conforme a los límites establecidos por el Banco Central, los adquiridos por endoso y los efectuados por personas
vinculadas a la entidad financiera.

         NUMERO DE CUENTA:  0/908714/016              PROY ARG 21002 TRANSFORMACION DE                   FECHA DE IMPRESION: 30-SEP-24
     MONEDA:   PESO                               PROY ARG 21002 TRANSFORMACION DEL                  PERIODO
     CUIT:     30683077050                        CALLE 53 N 848 PISO 9 TORRE 2                      DESDE:    01-SEP-24
     CBU :     0168888-1 00009087140162              BUENOS AIRES                                    HASTA:    30-SEP-24
     IVA RESPONSABLE INSCRIPTO                    B1900BBQ BUENOS AIRES CORDOBA
                                                                                                                 PAGINA:   001/001
  _________________________________________________________________________________________________________________________________
      
                                                      RESUMEN EJECUTIVO
      
  _________________________________________________________________________________________________________________________________
      
                                     BALANCE APERTURA                   01-SEP-24             PESO    132.766.251,72
      
          0            CREDITOS
      
                            0        DEPOSITOS Y COBRANZAS                                   0,00
                            0        TRANSFERENCIAS                                          0,00
                            0        OPERACIONES DE CAMBIO                                   0,00
                            0        PRESTAMOS                                               0,00
                            0        COMERCIO EXTERIOR                                       0,00
                            0        TITULOS E INVERSIONES                                   0,00
                            0        DEVOLUCIONES E INTERESES                                0,00
                            0        LINEA DE CREDITO 8/10 E.S.                              0,00
                            0        DEVOL.IMPUESTO LEY 25413 POR DEBITO                     0,00
                            0        DEVOL.IMPUESTO LEY 25413 POR CREDIT                     0,00
                            0        OTROS CREDITOS POR CONCEPTO VARIOS                      0,00
                            0        TOTAL DE CREDITOS                                                          0,00
      
         21            DEBITOS
      
                           19        CHEQUES Y RETIROS                              22.859.584,16
                            0        OPERACIONES DE CAMBIO                                   0,00
                            0        TRANSFERENCIAS                                          0,00
                            0        COMERCIO EXTERIOR                                       0,00
                            0        CARTAS DE CREDITOS                                      0,00
                            1        IMPUESTOS Y RETENCIONES                                 7,35
                            0        TITULOS E INVERSIONES                                   0,00
                            1        INTERESES COMISIONES Y CARGOS                          35,00
                            0        IMPUESTO LEY 25413 POR DEBITOS                          0,00
                            0        IMPUESTO LEY 25413 POR CREDITOS                         0,00
                            0        OTROS DEBITOS POR CONCEPTOS VARIOS                      0,00
                           21        TOTAL DEBITOS                                                     22.859.626,51
      
                           21        BALANCE DE CIERRE                  30-SEP-24             PESO    109.906.625,21
      
                                     BALANCE PROMEDIO                                         PESO              0,00
                                     PARCIAL CREDITO DE IMP.COMPUTABLE C                      PESO              0,00

CAMBIOS EN EL COBRO DE COMSIONES
A PARTIR DE 1/10/24 EN HTTPS://WWW.
CITIBANK.COM/ICG/SA/LATAM/ARGENTINA

/ASSETS/DOCS/MIGRACION_GBS.PDF
 



CITIBANK N.A. Sucursal Buenos Aires, Bartolomé Mitre 530, Buenos Aires (1036) C.U.I.T. 30-50000562-5 IVA: Responsable Inscripto. Insc. Ing. Brutos:
901-910488-5 Insc. Impto. de Sellos Pcia. de BS. AS. 00786005 00860033-1 063860017-5. Se ruega formular por escrito las observaciones a este extracto dentro
de los sesenta días siguientes a su fecha a Citiservice. En caso contrario se presumirá conformidad. Circular OPASI 2 B.C.R.A. Los depósitos en pesos y en
moneda extranjera cuentan con la garantía de hasta $ 25.000.000. En las operaciones a nombre de dos o más personas, la garantía se prorrateará entre sus
titulares. En ningún caso, el total de la garantía por persona y por depósito podrá exceder de $ 25.000.000, cualquiera sea el número de cuentas y/o
depósitos. Ley 24.485, Decreto Nº 540/95 y modificatorios y Com. "A" 2337 y sus modificatorias y complementarias. Se encuentran excluidos los captados a
tasas superiores a la de referencia conforme a los límites establecidos por el Banco Central, los adquiridos por endoso y los efectuados por personas
vinculadas a la entidad financiera.

         NUMERO DE CUENTA:  0/908714/016              PROY ARG 21002 TRANSFORMACION DE                   FECHA DE IMPRESION: 30-SEP-24
     MONEDA:   PESO                               PROY ARG 21002 TRANSFORMACION DEL                  PERIODO
     CUIT:     30683077050                        CALLE 53 N 848 PISO 9 TORRE 2                      DESDE:    01-SEP-24
     CBU :     0168888-1 00009087140162              BUENOS AIRES                                    HASTA:    30-SEP-24
     IVA RESPONSABLE INSCRIPTO                    B1900BBQ BUENOS AIRES CORDOBA
                                                                                                                 PAGINA:   001/001
  _________________________________________________________________________________________________________________________________
      
                                                      LISTA DE MOVIMIENTOS
      
  _________________________________________________________________________________________________________________________________
      
    FECHA  REF. DEL CLIENTE  DESCRIPCION                                 DEBITOS         CREDITOS               SALDOS     REF. BANCO
      
                                    BALANCE DEL ULTIMO ESTADO DE CUENTA AL: 31-AGO-24                      132.766.251,72
      
                                    APERTURA AL  03-SEP-24                                                 132.766.251,72
      
   SEP-03                  IVA 21%                                           7,35                          132.766.244,37  9710667199
   SEP-03 0908714016       COMISION PAYLINK                                 35,00                          132.766.209,37      501963
      
                                    APERTURA AL  30-SEP-24                                                 132.766.209,37
      
   SEP-30 27440ES1UL7      PAYLINK DATANET SUELDOS                     564.917,36                          132.201.292,01  1489918844
   SEP-30 27440ES1UKZ      PAYLINK DATANET SUELDOS                     683.550,00                          131.517.742,01  1489918842
   SEP-30 27440ES5X69      PAYLINK DATANET SUELDOS                     683.550,00                          130.834.192,01  1489918869
   SEP-30 27440ES1UKV      PAYLINK DATANET SUELDOS                     854.437,50                          129.979.754,51  1489918841
   SEP-30 27440ES5X60      PAYLINK DATANET SUELDOS                     897.501,15                          129.082.253,36  1489918865
   SEP-30 27440ES1ULL      PAYLINK DATANET SUELDOS                     897.501,15                          128.184.752,21  1489918852
   SEP-30 27440ES5X5K      PAYLINK DATANET SUELDOS                     897.501,15                          127.287.251,06  1489918858
   SEP-30 27440ES5X6C      PAYLINK DATANET SUELDOS                     897.501,15                          126.389.749,91  1489918870
   SEP-30 27440ES5X67      PAYLINK DATANET SUELDOS                     897.501,15                          125.492.248,76  1489918867
   SEP-30 27440ES1ULY      PAYLINK DATANET SUELDOS                     897.501,15                          124.594.747,61  1489918855
   SEP-30 27440ES5X65      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.153.832,40                          123.440.915,21  1489918866
   SEP-30 27440ES5X5V      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.435.455,00                          122.005.460,21  1489918863
   SEP-30 27440ES1ULQ      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.435.455,00                          120.570.005,21  1489918854
   SEP-30 27440ES1ULJ      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.777.230,00                          118.792.775,21  1489918850
   SEP-30 27440ES1UL4      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.777.230,00                          117.015.545,21  1489918843
   SEP-30 27440ES5WUQ      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.777.230,00                          115.238.315,21  1489842857
   SEP-30 27440ES1ULC      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.777.230,00                          113.461.085,21  1489918846
   SEP-30 27440ES1ULF      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.777.230,00                          111.683.855,21  1489918848
   SEP-30 27440ES5X5Q      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.777.230,00                          109.906.625,21  1489918861
      
                                    CIERRE AL    30-SEP-24                                                 109.906.625,21
      
      
      
      

CAMBIOS EN EL COBRO DE COMSIONES
A PARTIR DE 1/10/24 EN HTTPS://WWW.
CITIBANK.COM/ICG/SA/LATAM/ARGENTINA

/ASSETS/DOCS/MIGRACION_GBS.PDF
 



CITIBANK N.A. Sucursal Buenos Aires, Bartolomé Mitre 530, Buenos Aires (1036) C.U.I.T. 30-50000562-5 IVA: Responsable Inscripto. Insc. Ing. Brutos:
901-910488-5 Insc. Impto. de Sellos Pcia. de BS. AS. 00786005 00860033-1 063860017-5. Se ruega formular por escrito las observaciones a este extracto dentro
de los sesenta días siguientes a su fecha a Citiservice. En caso contrario se presumirá conformidad. Circular OPASI 2 B.C.R.A. Los depósitos en pesos y en
moneda extranjera cuentan con la garantía de hasta $ 25.000.000. En las operaciones a nombre de dos o más personas, la garantía se prorrateará entre sus
titulares. En ningún caso, el total de la garantía por persona y por depósito podrá exceder de $ 25.000.000, cualquiera sea el número de cuentas y/o
depósitos. Ley 24.485, Decreto Nº 540/95 y modificatorios y Com. "A" 2337 y sus modificatorias y complementarias. Se encuentran excluidos los captados a
tasas superiores a la de referencia conforme a los límites establecidos por el Banco Central, los adquiridos por endoso y los efectuados por personas
vinculadas a la entidad financiera.

A continuación le informamos el código QR que identifica su cuenta.



CITIBANK N.A. Sucursal Buenos Aires, Bartolomé Mitre 530, Buenos Aires (1036) C.U.I.T. 30-50000562-5 IVA: Responsable Inscripto. Insc. Ing. Brutos:
901-910488-5 Insc. Impto. de Sellos Pcia. de BS. AS. 00786005 00860033-1 063860017-5. Se ruega formular por escrito las observaciones a este extracto dentro
de los sesenta días siguientes a su fecha a Citiservice. En caso contrario se presumirá conformidad. Circular OPASI 2 B.C.R.A. Los depósitos en pesos y en
moneda extranjera cuentan con la garantía de hasta $ 25.000.000. En las operaciones a nombre de dos o más personas, la garantía se prorrateará entre sus
titulares. En ningún caso, el total de la garantía por persona y por depósito podrá exceder de $ 25.000.000, cualquiera sea el número de cuentas y/o
depósitos. Ley 24.485, Decreto Nº 540/95 y modificatorios y Com. "A" 2337 y sus modificatorias y complementarias. Se encuentran excluidos los captados a
tasas superiores a la de referencia conforme a los límites establecidos por el Banco Central, los adquiridos por endoso y los efectuados por personas
vinculadas a la entidad financiera.

         NUMERO DE CUENTA:  0/908714/016              PROY ARG 21002 TRANSFORMACION DE                   FECHA DE IMPRESION: 31-AGO-24
     MONEDA:   PESO                               PROY ARG 21002 TRANSFORMACION DEL                  PERIODO
     CUIT:     30683077050                        CALLE 53 N 848 PISO 9 TORRE 2                      DESDE:    01-AGO-24
     CBU :     0168888-1 00009087140162              BUENOS AIRES                                    HASTA:    31-AGO-24
     IVA RESPONSABLE INSCRIPTO                    B1900BBQ BUENOS AIRES CORDOBA
                                                                                                                 PAGINA:   001/001
  _________________________________________________________________________________________________________________________________
      
                                                      RESUMEN EJECUTIVO
      
  _________________________________________________________________________________________________________________________________
      
                                     BALANCE APERTURA                   01-AGO-24             PESO    252.796.150,68
      
          0            CREDITOS
      
                            0        DEPOSITOS Y COBRANZAS                                   0,00
                            0        TRANSFERENCIAS                                          0,00
                            0        OPERACIONES DE CAMBIO                                   0,00
                            0        PRESTAMOS                                               0,00
                            0        COMERCIO EXTERIOR                                       0,00
                            0        TITULOS E INVERSIONES                                   0,00
                            0        DEVOLUCIONES E INTERESES                                0,00
                            0        LINEA DE CREDITO 8/10 E.S.                              0,00
                            0        DEVOL.IMPUESTO LEY 25413 POR DEBITO                     0,00
                            0        DEVOL.IMPUESTO LEY 25413 POR CREDIT                     0,00
                            0        OTROS CREDITOS POR CONCEPTO VARIOS                      0,00
                            0        TOTAL DE CREDITOS                                                          0,00
      
         30            DEBITOS
      
                           23        CHEQUES Y RETIROS                              22.856.078,43
                            0        OPERACIONES DE CAMBIO                                   0,00
                            0        TRANSFERENCIAS                                          0,00
                            0        COMERCIO EXTERIOR                                       0,00
                            0        CARTAS DE CREDITOS                                      0,00
                            1        IMPUESTOS Y RETENCIONES                                 2,94
                            0        TITULOS E INVERSIONES                                   0,00
                            6        INTERESES COMISIONES Y CARGOS                  97.173.817,59
                            0        IMPUESTO LEY 25413 POR DEBITOS                          0,00
                            0        IMPUESTO LEY 25413 POR CREDITOS                         0,00
                            0        OTROS DEBITOS POR CONCEPTOS VARIOS                      0,00
                           30        TOTAL DEBITOS                                                    120.029.898,96
      
                           30        BALANCE DE CIERRE                  31-AGO-24             PESO    132.766.251,72
      
                                     BALANCE PROMEDIO                                         PESO              0,00
                                     PARCIAL CREDITO DE IMP.COMPUTABLE C                      PESO              0,00

CAMBIOS EN EL COBRO DE COMSIONES
A PARTIR DE 1/10/24 EN HTTPS://WWW.
CITIBANK.COM/ICG/SA/LATAM/ARGENTINA

/ASSETS/DOCS/MIGRACION_GBS.PDF
 



CITIBANK N.A. Sucursal Buenos Aires, Bartolomé Mitre 530, Buenos Aires (1036) C.U.I.T. 30-50000562-5 IVA: Responsable Inscripto. Insc. Ing. Brutos:
901-910488-5 Insc. Impto. de Sellos Pcia. de BS. AS. 00786005 00860033-1 063860017-5. Se ruega formular por escrito las observaciones a este extracto dentro
de los sesenta días siguientes a su fecha a Citiservice. En caso contrario se presumirá conformidad. Circular OPASI 2 B.C.R.A. Los depósitos en pesos y en
moneda extranjera cuentan con la garantía de hasta $ 25.000.000. En las operaciones a nombre de dos o más personas, la garantía se prorrateará entre sus
titulares. En ningún caso, el total de la garantía por persona y por depósito podrá exceder de $ 25.000.000, cualquiera sea el número de cuentas y/o
depósitos. Ley 24.485, Decreto Nº 540/95 y modificatorios y Com. "A" 2337 y sus modificatorias y complementarias. Se encuentran excluidos los captados a
tasas superiores a la de referencia conforme a los límites establecidos por el Banco Central, los adquiridos por endoso y los efectuados por personas
vinculadas a la entidad financiera.

         NUMERO DE CUENTA:  0/908714/016              PROY ARG 21002 TRANSFORMACION DE                   FECHA DE IMPRESION: 31-AGO-24
     MONEDA:   PESO                               PROY ARG 21002 TRANSFORMACION DEL                  PERIODO
     CUIT:     30683077050                        CALLE 53 N 848 PISO 9 TORRE 2                      DESDE:    01-AGO-24
     CBU :     0168888-1 00009087140162              BUENOS AIRES                                    HASTA:    31-AGO-24
     IVA RESPONSABLE INSCRIPTO                    B1900BBQ BUENOS AIRES CORDOBA
                                                                                                                 PAGINA:   001/002
  _________________________________________________________________________________________________________________________________
      
                                                      LISTA DE MOVIMIENTOS
      
  _________________________________________________________________________________________________________________________________
      
    FECHA  REF. DEL CLIENTE  DESCRIPCION                                 DEBITOS         CREDITOS               SALDOS     REF. BANCO
      
                                    BALANCE DEL ULTIMO ESTADO DE CUENTA AL: 31-JUL-24                      252.796.150,68
      
                                    APERTURA AL  02-AGO-24                                                 252.796.150,68
      
   AGO-02                  IVA 21%                                           2,94                          252.796.147,74  9122292366
   AGO-02 0908714016       COMISION PAYLINK                                 14,00                          252.796.133,74      499364
      
                                    APERTURA AL  08-AGO-24                                                 252.796.133,74
      
   AGO-08 22040CXS3TU      PAYLINK DATANET SUELDOS                     842.885,92                          251.953.247,82  1467945015
      
                                    APERTURA AL  28-AGO-24                                                 251.953.247,82
      
   AGO-28 23940DKLIGG      PAYLINK DATANET PROV                      2.950.197,56                          249.003.050,26  1476003034
   AGO-28 23940DKLIGZ      PAYLINK DATANET PROV                     20.345.350,84                          228.657.699,42  1476003037
   AGO-28 23940DKLIH5      PAYLINK DATANET PROV                     21.597.552,80                          207.060.146,62  1476003038
   AGO-28 23940DKLIG6      PAYLINK DATANET PROV                     24.150.887,70                          182.909.258,92  1475041531
   AGO-28 23940DKLIFV      PAYLINK DATANET PROV                     28.129.814,69                          154.779.444,23  1475041529
      
                                    APERTURA AL  30-AGO-24                                                 154.779.444,23
      
   AGO-30 24340DQWLTF      PAYLINK DATANET SUELDOS                     482.834,71                          154.296.609,52  1477923132
   AGO-30 24240DPGQN0      PAYLINK DATANET SUELDOS                     584.230,00                          153.712.379,52  1477464989
   AGO-30 24240DPIY95      PAYLINK DATANET SUELDOS                     584.230,00                          153.128.149,52  1477560335
   AGO-30 24240DPGQMO      PAYLINK DATANET SUELDOS                     621.036,49                          152.507.113,03  1477464980
   AGO-30 24340DQWLTD      PAYLINK DATANET SUELDOS                     621.036,49                          151.886.076,54  1477923130
   AGO-30 24240DPIYGZ      PAYLINK DATANET SUELDOS                     730.287,50                          151.155.789,04  1477555854
   AGO-30 24240DPIY8D      PAYLINK DATANET SUELDOS                     767.093,99                          150.388.695,05  1477465031
   AGO-30 24240DPI502      PAYLINK DATANET SUELDOS                     767.093,99                          149.621.601,06  1477465018
   AGO-30 24240DPIYH2      PAYLINK DATANET SUELDOS                     767.093,99                          148.854.507,07  1477555856
   AGO-30 24240DPIY8J      PAYLINK DATANET SUELDOS                     767.093,99                          148.087.413,08  1477465032
   AGO-30 24240DPI4ZL      PAYLINK DATANET SUELDOS                     767.093,99                          147.320.319,09  1477465012
   AGO-30 24240DPIY82      PAYLINK DATANET SUELDOS                     986.180,24                          146.334.138,85  1477465028
   AGO-30 24240DPIYH0      PAYLINK DATANET SUELDOS                     986.180,24                          145.347.958,61  1477555855
   AGO-30 24340DQWLTP      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.013.952,89                          144.334.005,72  1477979934
   AGO-30 24240DPI4ZM      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.226.883,00                          143.107.122,72  1477465013
   AGO-30 24240DPI51P      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.226.883,00                          141.880.239,72  1477465024
   AGO-30 24240DPGQNF      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.518.998,00                          140.361.241,72  1477465001
      
      
      



CITIBANK N.A. Sucursal Buenos Aires, Bartolomé Mitre 530, Buenos Aires (1036) C.U.I.T. 30-50000562-5 IVA: Responsable Inscripto. Insc. Ing. Brutos:
901-910488-5 Insc. Impto. de Sellos Pcia. de BS. AS. 00786005 00860033-1 063860017-5. Se ruega formular por escrito las observaciones a este extracto dentro
de los sesenta días siguientes a su fecha a Citiservice. En caso contrario se presumirá conformidad. Circular OPASI 2 B.C.R.A. Los depósitos en pesos y en
moneda extranjera cuentan con la garantía de hasta $ 25.000.000. En las operaciones a nombre de dos o más personas, la garantía se prorrateará entre sus
titulares. En ningún caso, el total de la garantía por persona y por depósito podrá exceder de $ 25.000.000, cualquiera sea el número de cuentas y/o
depósitos. Ley 24.485, Decreto Nº 540/95 y modificatorios y Com. "A" 2337 y sus modificatorias y complementarias. Se encuentran excluidos los captados a
tasas superiores a la de referencia conforme a los límites establecidos por el Banco Central, los adquiridos por endoso y los efectuados por personas
vinculadas a la entidad financiera.

         NUMERO DE CUENTA:  0/908714/016              PROY ARG 21002 TRANSFORMACION DE                   FECHA DE IMPRESION: 31-AGO-24
     MONEDA:   PESO                               PROY ARG 21002 TRANSFORMACION DEL                  PERIODO
     CUIT:     30683077050                        CALLE 53 N 848 PISO 9 TORRE 2                      DESDE:    01-AGO-24
     CBU :     0168888-1 00009087140162              BUENOS AIRES                                    HASTA:    31-AGO-24
     IVA RESPONSABLE INSCRIPTO                    B1900BBQ BUENOS AIRES CORDOBA
                                                                                                                 PAGINA:   002/002
  _________________________________________________________________________________________________________________________________
      
                                                      LISTA DE MOVIMIENTOS
      
  _________________________________________________________________________________________________________________________________
      
    FECHA  REF. DEL CLIENTE  DESCRIPCION                                 DEBITOS         CREDITOS               SALDOS     REF. BANCO
      
   AGO-30 24240DPGQN3      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.518.998,00                          138.842.243,72  1477464994
   AGO-30 24340DQWLT8      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.518.998,00                          137.323.245,72  1477923128
   AGO-30 24240DPI4ZY      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.518.998,00                          135.804.247,72  1477465017
   AGO-30 24240DPIY9A      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.518.998,00                          134.285.249,72  1477560337
   AGO-30 24240DPGQN7      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.518.998,00                          132.766.251,72  1477464997
      
                                    CIERRE AL    31-AGO-24                                                 132.766.251,72
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

CAMBIOS EN EL COBRO DE COMSIONES
A PARTIR DE 1/10/24 EN HTTPS://WWW.
CITIBANK.COM/ICG/SA/LATAM/ARGENTINA

/ASSETS/DOCS/MIGRACION_GBS.PDF
 



CITIBANK N.A. Sucursal Buenos Aires, Bartolomé Mitre 530, Buenos Aires (1036) C.U.I.T. 30-50000562-5 IVA: Responsable Inscripto. Insc. Ing. Brutos:
901-910488-5 Insc. Impto. de Sellos Pcia. de BS. AS. 00786005 00860033-1 063860017-5. Se ruega formular por escrito las observaciones a este extracto dentro
de los sesenta días siguientes a su fecha a Citiservice. En caso contrario se presumirá conformidad. Circular OPASI 2 B.C.R.A. Los depósitos en pesos y en
moneda extranjera cuentan con la garantía de hasta $ 25.000.000. En las operaciones a nombre de dos o más personas, la garantía se prorrateará entre sus
titulares. En ningún caso, el total de la garantía por persona y por depósito podrá exceder de $ 25.000.000, cualquiera sea el número de cuentas y/o
depósitos. Ley 24.485, Decreto Nº 540/95 y modificatorios y Com. "A" 2337 y sus modificatorias y complementarias. Se encuentran excluidos los captados a
tasas superiores a la de referencia conforme a los límites establecidos por el Banco Central, los adquiridos por endoso y los efectuados por personas
vinculadas a la entidad financiera.

A continuación le informamos el código QR que identifica su cuenta.



CITIBANK N.A. Sucursal Buenos Aires, Bartolomé Mitre 530, Buenos Aires (1036) C.U.I.T. 30-50000562-5 IVA: Responsable Inscripto. Insc. Ing. Brutos:
901-910488-5 Insc. Impto. de Sellos Pcia. de BS. AS. 00786005 00860033-1 063860017-5. Se ruega formular por escrito las observaciones a este extracto dentro
de los sesenta días siguientes a su fecha a Citiservice. En caso contrario se presumirá conformidad. Circular OPASI 2 B.C.R.A. Los depósitos en pesos y en
moneda extranjera cuentan con la garantía de hasta $ 25.000.000. En las operaciones a nombre de dos o más personas, la garantía se prorrateará entre sus
titulares. En ningún caso, el total de la garantía por persona y por depósito podrá exceder de $ 25.000.000, cualquiera sea el número de cuentas y/o
depósitos. Ley 24.485, Decreto Nº 540/95 y modificatorios y Com. "A" 2337 y sus modificatorias y complementarias. Se encuentran excluidos los captados a
tasas superiores a la de referencia conforme a los límites establecidos por el Banco Central, los adquiridos por endoso y los efectuados por personas
vinculadas a la entidad financiera.

         NUMERO DE CUENTA:  0/908714/016              PROY ARG 21002 TRANSFORMACION DE                   FECHA DE IMPRESION: 31-JUL-24
     MONEDA:   PESO                               PROY ARG 21002 TRANSFORMACION DEL                  PERIODO
     CUIT:     30683077050                        CALLE 53 N 848 PISO 9 TORRE 2                      DESDE:    01-JUL-24
     CBU :     0168888-1 00009087140162              BUENOS AIRES                                    HASTA:    31-JUL-24
     IVA RESPONSABLE INSCRIPTO                    B1900BBQ BUENOS AIRES CORDOBA
                                                                                                                 PAGINA:   001/001
  _________________________________________________________________________________________________________________________________
      
                                                      RESUMEN EJECUTIVO
      
  _________________________________________________________________________________________________________________________________
      
                                     BALANCE APERTURA                   01-JUL-24             PESO    305.588.809,54
      
          0            CREDITOS
      
                            0        DEPOSITOS Y COBRANZAS                                   0,00
                            0        TRANSFERENCIAS                                          0,00
                            0        OPERACIONES DE CAMBIO                                   0,00
                            0        PRESTAMOS                                               0,00
                            0        COMERCIO EXTERIOR                                       0,00
                            0        TITULOS E INVERSIONES                                   0,00
                            0        DEVOLUCIONES E INTERESES                                0,00
                            0        LINEA DE CREDITO 8/10 E.S.                              0,00
                            0        DEVOL.IMPUESTO LEY 25413 POR DEBITO                     0,00
                            0        DEVOL.IMPUESTO LEY 25413 POR CREDIT                     0,00
                            0        OTROS CREDITOS POR CONCEPTO VARIOS                      0,00
                            0        TOTAL DE CREDITOS                                                          0,00
      
         30            DEBITOS
      
                           25        CHEQUES Y RETIROS                              22.048.327,46
                            0        OPERACIONES DE CAMBIO                                   0,00
                            0        TRANSFERENCIAS                                          0,00
                            0        COMERCIO EXTERIOR                                       0,00
                            0        CARTAS DE CREDITOS                                      0,00
                            1        IMPUESTOS Y RETENCIONES                               546,00
                            0        TITULOS E INVERSIONES                                   0,00
                            2        INTERESES COMISIONES Y CARGOS                  30.741.107,40
                            0        IMPUESTO LEY 25413 POR DEBITOS                          0,00
                            0        IMPUESTO LEY 25413 POR CREDITOS                         0,00
                            2        OTROS DEBITOS POR CONCEPTOS VARIOS                  2.678,00
                           30        TOTAL DEBITOS                                                     52.792.658,86
      
                           30        BALANCE DE CIERRE                  31-JUL-24             PESO    252.796.150,68
      
                                     BALANCE PROMEDIO                                         PESO              0,00
                                     PARCIAL CREDITO DE IMP.COMPUTABLE C                      PESO              0,00

LE INFORMAMOS LAS NUEVAS COMISIONES
A PARTIR DE 1/9/24 EN HTTPS://WWW.
CITIBANK.COM/ICG/SA/LATAM/ARGENTINA
/ASSETS/DOCS/COMISIONES_SEP2024.PDF

 



CITIBANK N.A. Sucursal Buenos Aires, Bartolomé Mitre 530, Buenos Aires (1036) C.U.I.T. 30-50000562-5 IVA: Responsable Inscripto. Insc. Ing. Brutos:
901-910488-5 Insc. Impto. de Sellos Pcia. de BS. AS. 00786005 00860033-1 063860017-5. Se ruega formular por escrito las observaciones a este extracto dentro
de los sesenta días siguientes a su fecha a Citiservice. En caso contrario se presumirá conformidad. Circular OPASI 2 B.C.R.A. Los depósitos en pesos y en
moneda extranjera cuentan con la garantía de hasta $ 25.000.000. En las operaciones a nombre de dos o más personas, la garantía se prorrateará entre sus
titulares. En ningún caso, el total de la garantía por persona y por depósito podrá exceder de $ 25.000.000, cualquiera sea el número de cuentas y/o
depósitos. Ley 24.485, Decreto Nº 540/95 y modificatorios y Com. "A" 2337 y sus modificatorias y complementarias. Se encuentran excluidos los captados a
tasas superiores a la de referencia conforme a los límites establecidos por el Banco Central, los adquiridos por endoso y los efectuados por personas
vinculadas a la entidad financiera.

         NUMERO DE CUENTA:  0/908714/016              PROY ARG 21002 TRANSFORMACION DE                   FECHA DE IMPRESION: 31-JUL-24
     MONEDA:   PESO                               PROY ARG 21002 TRANSFORMACION DEL                  PERIODO
     CUIT:     30683077050                        CALLE 53 N 848 PISO 9 TORRE 2                      DESDE:    01-JUL-24
     CBU :     0168888-1 00009087140162              BUENOS AIRES                                    HASTA:    31-JUL-24
     IVA RESPONSABLE INSCRIPTO                    B1900BBQ BUENOS AIRES CORDOBA
                                                                                                                 PAGINA:   001/002
  _________________________________________________________________________________________________________________________________
      
                                                      LISTA DE MOVIMIENTOS
      
  _________________________________________________________________________________________________________________________________
      
    FECHA  REF. DEL CLIENTE  DESCRIPCION                                 DEBITOS         CREDITOS               SALDOS     REF. BANCO
      
                                    BALANCE DEL ULTIMO ESTADO DE CUENTA AL: 30-JUN-24                      305.588.809,54
      
                                    APERTURA AL  01-JUL-24                                                 305.588.809,54
      
   JUL-01 18040AOY34G      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.109.654,00                          304.479.155,54  1439173496
      
                                    APERTURA AL  02-JUL-24                                                 304.479.155,54
      
   JUL-02                  IVA PERCEPCION RG 3337 S/COM                     78,00                          304.479.077,54  8480885816
   JUL-02                  IVA 21%                                         546,00                          304.478.531,54  8480879544
   JUL-02 0908714016       COMISION CERTIFIC VARIAS                      2.600,00                          304.475.931,54      496767
      
                                    APERTURA AL  05-JUL-24                                                 304.475.931,54
      
   JUL-05 18640B4LWQ2      PAYLINK DATANET SUELDOS                     560.375,27                          303.915.556,27  1444702380
   JUL-05 18640B4LWPU      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.109.654,00                          302.805.902,27  1444702378
      
                                    APERTURA AL  16-JUL-24                                                 302.805.902,27
      
   JUL-16 19440BPHPQE      PAYLINK DATANET PROV                        576.766,57                          302.229.135,70  1451873342
   JUL-16 19440BPHPT8      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.109.654,00                          301.119.481,70  1451873386
   JUL-16 19440BPHPRK      PAYLINK DATANET PROV                     30.164.340,83                          270.955.140,87  1451873366
      
                                    APERTURA AL  31-JUL-24                                                 270.955.140,87
      
   JUL-31 21240CN11RL      PAYLINK DATANET SUELDOS                     412.677,69                          270.542.463,18  1464238449
   JUL-31 21240CN1RY6      PAYLINK DATANET SUELDOS                     499.340,00                          270.043.123,18  1464238469
   JUL-31 21240CN11RH      PAYLINK DATANET SUELDOS                     499.340,00                          269.543.783,18  1464238444
   JUL-31 21240CN1RXX      PAYLINK DATANET SUELDOS                     530.798,42                          269.012.984,76  1464238466
   JUL-31 21240CN11RB      PAYLINK DATANET SUELDOS                     530.798,42                          268.482.186,34  1464238440
   JUL-31 21240CN21C6      PAYLINK DATANET SUELDOS                     624.175,00                          267.858.011,34  1464238370
   JUL-31 21240CN11RV      PAYLINK DATANET SUELDOS                     655.633,42                          267.202.377,92  1464238459
   JUL-31 21340COPMLN      PAYLINK DATANET SUELDOS                     655.633,42                          266.546.744,50  1464719195
   JUL-31 21240CN1RY5      PAYLINK DATANET SUELDOS                     655.633,42                          265.891.111,08  1464238468
   JUL-31 21240CN11RZ      PAYLINK DATANET SUELDOS                     655.633,42                          265.235.477,66  1464238462
   JUL-31 21240CN2DD0      PAYLINK DATANET SUELDOS                     842.885,92                          264.392.591,74  1464238394
   JUL-31 21240CN1RY1      PAYLINK DATANET SUELDOS                     842.885,92                          263.549.705,82  1464238467
   JUL-31 21240CN11RS      PAYLINK DATANET SUELDOS                     866.623,14                          262.683.082,68  1464238458
      
      
      



CITIBANK N.A. Sucursal Buenos Aires, Bartolomé Mitre 530, Buenos Aires (1036) C.U.I.T. 30-50000562-5 IVA: Responsable Inscripto. Insc. Ing. Brutos:
901-910488-5 Insc. Impto. de Sellos Pcia. de BS. AS. 00786005 00860033-1 063860017-5. Se ruega formular por escrito las observaciones a este extracto dentro
de los sesenta días siguientes a su fecha a Citiservice. En caso contrario se presumirá conformidad. Circular OPASI 2 B.C.R.A. Los depósitos en pesos y en
moneda extranjera cuentan con la garantía de hasta $ 25.000.000. En las operaciones a nombre de dos o más personas, la garantía se prorrateará entre sus
titulares. En ningún caso, el total de la garantía por persona y por depósito podrá exceder de $ 25.000.000, cualquiera sea el número de cuentas y/o
depósitos. Ley 24.485, Decreto Nº 540/95 y modificatorios y Com. "A" 2337 y sus modificatorias y complementarias. Se encuentran excluidos los captados a
tasas superiores a la de referencia conforme a los límites establecidos por el Banco Central, los adquiridos por endoso y los efectuados por personas
vinculadas a la entidad financiera.

         NUMERO DE CUENTA:  0/908714/016              PROY ARG 21002 TRANSFORMACION DE                   FECHA DE IMPRESION: 31-JUL-24
     MONEDA:   PESO                               PROY ARG 21002 TRANSFORMACION DEL                  PERIODO
     CUIT:     30683077050                        CALLE 53 N 848 PISO 9 TORRE 2                      DESDE:    01-JUL-24
     CBU :     0168888-1 00009087140162              BUENOS AIRES                                    HASTA:    31-JUL-24
     IVA RESPONSABLE INSCRIPTO                    B1900BBQ BUENOS AIRES CORDOBA
                                                                                                                 PAGINA:   002/002
  _________________________________________________________________________________________________________________________________
      
                                                      LISTA DE MOVIMIENTOS
      
  _________________________________________________________________________________________________________________________________
      
    FECHA  REF. DEL CLIENTE  DESCRIPCION                                 DEBITOS         CREDITOS               SALDOS     REF. BANCO
      
   JUL-31 21240CN11S5      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.048.614,00                          261.634.468,68  1464238464
   JUL-31 21240CN11RX      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.048.614,00                          260.585.854,68  1464238461
   JUL-31 21240CN11S1      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.298.284,00                          259.287.570,68  1464238463
   JUL-31 21240CN11RQ      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.298.284,00                          257.989.286,68  1464238457
   JUL-31 21240CN11RM      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.298.284,00                          256.691.002,68  1464238451
   JUL-31 21240CN11RK      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.298.284,00                          255.392.718,68  1464238446
   JUL-31 21240CN1RY8      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.298.284,00                          254.094.434,68  1464238470
   JUL-31 21240CN11RO      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.298.284,00                          252.796.150,68  1464238454
      
                                    CIERRE AL    31-JUL-24                                                 252.796.150,68
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

LE INFORMAMOS LAS NUEVAS COMISIONES
A PARTIR DE 1/9/24 EN HTTPS://WWW

CITIBANK.COM/ICG/SA/LATAM/ARGENTINA
/ASSETS/DOCS/COMISIONES_SEP2024.PDF

 



CITIBANK N.A. Sucursal Buenos Aires, Bartolomé Mitre 530, Buenos Aires (1036) C.U.I.T. 30-50000562-5 IVA: Responsable Inscripto. Insc. Ing. Brutos:
901-910488-5 Insc. Impto. de Sellos Pcia. de BS. AS. 00786005 00860033-1 063860017-5. Se ruega formular por escrito las observaciones a este extracto dentro
de los sesenta días siguientes a su fecha a Citiservice. En caso contrario se presumirá conformidad. Circular OPASI 2 B.C.R.A. Los depósitos en pesos y en
moneda extranjera cuentan con la garantía de hasta $ 25.000.000. En las operaciones a nombre de dos o más personas, la garantía se prorrateará entre sus
titulares. En ningún caso, el total de la garantía por persona y por depósito podrá exceder de $ 25.000.000, cualquiera sea el número de cuentas y/o
depósitos. Ley 24.485, Decreto Nº 540/95 y modificatorios y Com. "A" 2337 y sus modificatorias y complementarias. Se encuentran excluidos los captados a
tasas superiores a la de referencia conforme a los límites establecidos por el Banco Central, los adquiridos por endoso y los efectuados por personas
vinculadas a la entidad financiera.

A continuación le informamos el código QR que identifica su cuenta.



Autorización de financiación y certificado de gastos Organismo de las Naciones Unidas: PNUD Argentina Fecha 10-oct-24

País: Argentina Tipo de solicitud:
Código y nombre del prog.: PNUD PROY ARG 21/002 - N°Atlas: 00134183 x  Transferencia directa de efectivo
Código y título del proyecto PNUD PROY ARG 21/002 "Transformación del Servicio Penitenciario de la Provincia de Bs As". □  Reembolso
Funcionaria/os responsables: Director/a de Proyecto: Juan Martin Mena □  Pago directo
Asociado en la implementación: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia de Bs As

Moneda PESOS ARGENTINOS

Octubre Devoluciones (PNUD)
5 de Octubre - 31 de 

Diciembre 2024 A transferir

 (1 al 4) B + C + D + D BIS E F = A - E G H I = F + H

71405 01013 30071 0,00

71600 01013 30071 0,00

72120 01013 30071 48.643.729,54 48.643.729,54

72140 01013 30071 0,00

72200 01013 30071 0,00

72500 01013 30071 0,00

72800 01014 30071 0,00

74200 01014 30071 0,00

74510 01013 30071 0,00

94.197.689,87 48.643.729,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.643.729,54 48.643.729,54 45.553.960,33 333.008.871,49 287.454.911,16 333.008.871,49

71405 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

71600 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

72100 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74200 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74500 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75700 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

71405 01013 30071

72100 01013 30071
72200 01013 30071
74200 01013 30071
74500 01013 30071
75700 01013 30071

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

71405 01013 30071 1.186.326,45

72100 01013 30071
72200 01013 30071
72300 01013 30071
74200 01013 30071
74500 01013 30071

2.297.707,80 1.186.326,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.186.326,45 1.186.326,45 1.111.381,35 27.102.451,60 25.991.070,25 27.102.451,60

71405 01013 30071

72100 01013 30071
72200 01013 30071
72300 01013 30071
72800 01013 30071
74200 01013 30071
74500 01013 30071
75700 01013 30071

4.423.624,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.423.624,50 15.144.655,23 10.721.030,73 15.144.655,23

71405 01013 30071 1.153.832,40

72140 01013 30071
72400 01013 30071
72800 01013 30071
73300 01013 30071
74200 01013 30071
74500 01013 30071

8.987.603,04 1.153.832,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.153.832,40 1.153.832,40 7.833.770,64 30.006.285,70 22.172.515,06 30.006.285,70

71405 01013 30071

72100 01013 30071
74200 01013 30071
74500 01013 30071

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

71405 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

72100 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

72300 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74200 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75700 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

71405 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

72100 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

72300 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74200 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75700 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

71405 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

72100 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

72300 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74200 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75700 01013 30071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

109.906.625,21 50.983.888,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.983.888,39 50.983.888,39 58.922.736,82 405.262.264,02 346.339.527,20 405.262.264,02

109.906.625,21 50.983.888,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.983.888,39 50.983.888,39 58.922.736,82 405.262.264,02 346.339.527,20 405.262.264,02

CERTIFICACIÓN

Por la presente, el abajo firmante, funcionario autorizado de la institución de ejecución, certifica que:

x

x

Fecha de presentación: Nombre: Cargo:

NOTA: * El organismo de las Naciones Unidas debe completar los campos sombreados en amarillo, en tanto que la contraparte debe completar los no sombreados.

PARA USO EXCLUSIVO DEL ORGANISMO: (PNUD)

Aprobado por: Cargos a las cuentas Información de liquidación Nuevo desembolso de fondos
Ref. CAG: ref. CRQ, ref. 

Libro mayor CRQ CAG:   Actividad 1 0

  Capacitación (762010) 0 Cant.transf. dir.ef. 0

  Viáticos (762020) 0   Actividad 2 0

Nombre _____________________________________________________   Reuniones/conf. (762030) 0 Menos:

  Sueld./gast. de apoyo (761030) 0    Cantidad

Cargo _____________________________________________________   Constr./inst. proy. (761040) 0      liquidada 0

  Otros CAG (761010) 0

Fecha _____________________________________________________ Total 0 Saldo 0 Total 0

CAG=Asistencia en efectivo al gobierno

CRQ=Solicitud de efectivo

Subtotal ACTIVITY10 - Fuente 30071

Activity 10.   Reforzar la politica de ACCESO A LA JUSTICIA

Ref. CAG ref: CRQ ref. comprobante

10/10/2024 Juan Martin Mena Director de Proyecto

PARA TODOS LOS ORGANISMOS SÓLO PARA USO DEL UNICEF SÓLO PARA USO DEL UNFPA

Los gastos reales del período declarados en la presente se han desembolsado de conformidad con el plan de trabajo anual y las estimaciones desglosadas de gastos autorizadas previamente. Los documentos contables relativos a estos gastos estarán disponibles para su examen durante cinco años desde la fecha del suministro de los fondos. 

Subtotal ACTIVITY7 - Fuente 30071

Activity 8.   Implementar el Programa Sello de Igualdad de Género en 
Instituciones Públicas

Subtotal ACTIVITY8 - Fuente 30071

Subtotal Fuente 30071

Total general

La solicitud de fondos incluida representa los gastos estimados de conformidad con el plan de trabajo anual y las estimaciones desglosadas de gastos que se adjuntan

Activity 9.   Implementar un Programa de prevencion y persecucion de 
delitos digitales producidos en contexto de encierro

Subtotal ACTIVITY9 - Fuente 30071

Subtotal ACTIVITY5 - Fuente 30071

Activity 6.   Modernizar los procesos de gestión interna.

Subtotal ACTIVITY6 - Fuente 30071

Activity 7.   Redefinición y perfeccionamiento de los regímenes de 
contrataciones y en materia de seguridad.

Subtotal ACTIVITY4 - Fuente 30071

Activity 5.   Diseño e implementación de una reforma del sistema de 
salud penitenciaria provincial.

Subtotal ACTIVITY2 - Fuente 30071
Activity 3.  Consolidar un enfoque integral para la asistencia y el 
tratamiento.

Subtotal ACTIVITY3 - Fuente 30071

Activity 4.  Fortalecer y avanzar en el programa "Mas Trabajo Menos 
Reincidencia"

Subtotal ACTIVITY1 - Fuente 30071

Activity 2.  Contribuir al desarrollo del plan de infraestructura 
penitenciaria.

Activity 1.  Promocionar un nuevo sistema alimentario para las 
personas privadas de su libertad

PRESENTACIÓN DE INFORMACIÓN SOLICITUDES/AUTORIZACIONES

Descripción de la actividad del plan de trabajo anual/duración

Codificación para el PNUD, el UNFPA y el 
PMA

Cantidad autorizada 
pendiente

Gastos reales del proyecto al período:                                                                                                                                       Período: 1 
de octubre al 4 de Octubre 2024

Total del período

Gastos aceptados por 
el organismo

Período y cantidad 
de la nueva 

solicitud
Cantidad autorizada 

Cantidad autorizada 
pendiente

Cuenta Donante
Fuente de 

Financiamiento

FACE ANTICIPO  



País: Argentina

Código y nombre del prog.: PNUD PROY ARG 21/002 - N°Atlas: 00134183

Código y título del proyecto PNUD PROY ARG 21/002 "Transformación del Servicio Penitenciario de la Provincia de Bs As".

Funcionaria/os responsables: Director de Proyecto: Juan Martin Mena

Período: 01 de octubre al 4 de octubre 2024

Banco: CitiBank Cuenta N° 0/908714/016

($) Pesos

Saldo Bancario según Extracto: 109.906.625,21         

Menos

Transferencias pendientes de Débito

Fecha Descripcion Nº  Orden  Pago Importe -50.983.888,39

3/10/204 Pago Consultoria 1187 1.186.326,45$          

4/10/2024 Pago Consultoria 1191 1.153.832,40$          

4/10/2024 Pago Sistema de Alimentario 1192-1193 48.643.729,54$        

Depósitos pendientes de registración contable

Fecha Importe

0,00

Mas

Débitos bancarios pendientes de registración contable

Fecha Importe

0,00

Depósitos pendientes de acreditación por el Banco

Fecha Importe

CONCILIACION BANCARIA

Concepto

Concepto

Concepto



0,00

Saldo Bancario según Contabilidad 58.922.736,82

Mas:

Constitución de Fondo Fijo 0,00

Menos

Depósitos en garantía 0,00

Saldo de cierre según FACE 58.922.736,82



Plan de actividades y Resultados BImestrales

Período: 4 Octubre a 31 Diciembre 2024

País: Argentina

Código y nombre del prog.: PNUD PROY ARG 21/002 - N°Atlas: 00134183

Código y título del proyecto: PNUD PROY ARG 21/002 "Transformación del Servicio Penitenciario de la Provincia de Bs As". 

Funcionario responsable: Director de Proyecto: Juan Martin Mena

Asociado en la implementación: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia de Bs. As. 

Moneda: Pesos Argentinos

Compromisos Total Requerido Pagos Directos

Actividades Fuente Pendientes (Ref. 1) planficados

Código Nombre $ $ $ $

Activity 1. Promocionar un nuevo 
sistema alimentario para las personas 
privadas de su libertad

71405
Locación de 

Servicios
30071 $ 111.098.541,69 $ 111.098.541,69

72120

Contrato de 
Servicio - 

Comercio y 
Negocio

30071 $ 221.907.329,80 $ 221.907.329,80

72140

Contrato de 
Servicio - 

Información 
Tecnológica

30071

74510
Cargos 

Bancarios
30071 $ 3.000,00 $ 3.000,00

Subtotal Activity 1 - Fuente 30071 $ 333.008.871,49 $ 333.008.871,49 0

Activity 2. Contribuir al desarrollo del 
plan de infraestructura penitenciaria.

71405
Locación de 

Servicios
30071

Subtotal Activity 2 - Fuente 30071 $ 0,00 $ 0,00 0

Activity 3. Consolidar un enfoque integral 
para la asistencia y el tratamiento

71405
Locación de 

Servicios
30071

Subtotal Activity 3 - Fuente 30071 $ 0,00 $ 0,00 0

Activity 4. Fortalecer y avanzar en el 
programa "Mas Trabajo Menos 

71405
Locación de 

Servicios
30071 $ 27.102.451,60 $ 27.102.451,60

Cuenta Presupuestaria Gastos planificados



72399
Otros 

Bienes y 
30071

Subtotal Activity 4 - Fuente 30071 $ 27.102.451,60 $ 27.102.451,60 0

Activity 5. Diseño e implementación de 
una reforma del sistema de salud 
penitenciaria provincial.

71405
Locación de 

Servicios
30071 $ 15.144.655,23 $ 15.144.655,23

Subtotal Activity 5 - Fuente 30071 $ 15.144.655,23 $ 15.144.655,23 0

71405
Locación de 

Servicios
30071 $ 30.006.285,70 $ 30.006.285,70

Activity 6. Modernizar los procesos de 
gestión interna.

Subtotal Activity 6 - Fuente 30071 $ 30.006.285,70 $ 30.006.285,70 0

Activity 7. Redefinición y 
perfeccionamiento de los regímenes de 
contrataciones y en materia de 
seguridad.

71405
Locación de 

Servicios
30071

Subtotal Activity 7 - Fuente 30071 $ 0,00 $ 0,00 0

Activity 8. Implementar el Programa 
Sello de Igualdad de Género en 
Instituciones Públicas.

71405
Locación de 

Servicios
30071

Subtotal Activity 8 - Fuente 30071 $ 0,00 $ 0,00 0

Total General $ 405.262.264,03 $ 405.262.264,03 0



Search Criteria:
Branch: 'Equals' 032 Customer: 'Equals' 908714 Base Currency: USD Statement Date Range: Absolute From 10/01/2024 To 10/04/2024

Statement
Date

Branch
Name

Branch
Number

Account
Number

Overdraft
Amount

Account
Currency

Opening
Available
Balance

Current/Closing
Available Balance

Opening
Ledger
Balance

Current/Closing
Ledger Balance Account Name Account

Type Customer Name Customer
Number

Last
Entry
Date

IBAN
Number

Calculated
Balances

10/01/2024 ARGENTINA
CITIBANK

032 0908714016 ARS 109,906,625.21 109,906,625.21 109,906,625.21 109,906,625.21 PROY ARG 21 002
TRANSFORMACION

Local
Currency
Acc.

PROY ARG 21002
TRANSFORMACION DE

908714 10/04/2024 No

10/02/2024 ARGENTINA
CITIBANK

032 0908714016 ARS 109,906,625.21 109,906,625.21 109,906,625.21 109,906,625.21 PROY ARG 21 002
TRANSFORMACION

Local
Currency
Acc.

PROY ARG 21002
TRANSFORMACION DE

908714 10/04/2024 No

10/03/2024 ARGENTINA
CITIBANK

032 0908714016 ARS 109,906,625.21 108,720,298.76 109,906,625.21 108,720,298.76 PROY ARG 21 002
TRANSFORMACION

Local
Currency
Acc.

PROY ARG 21002
TRANSFORMACION DE

908714 10/04/2024 No

10/04/2024 ARGENTINA
CITIBANK

032 0908714016 ARS 108,720,298.76 58,922,736.82 108,720,298.76 58,922,736.82 PROY ARG 21 002
TRANSFORMACION

Local
Currency
Acc.

PROY ARG 21002
TRANSFORMACION DE

908714 10/04/2024 Yes

Balance Summary Inquiry 4 of 4 Rows Printed

You may have to adjust the number of columns selected in order to have data in the summary grid appear on the printed page in a readable form. In order to print all columns in the grid, it may be necessary to export to XLS or CSV format

Page 1 of 1 Printed on 10/04/2024 at 14:14:51 (GMT-03:00) Araguaina



CITIBANK N.A. Sucursal Buenos Aires, Bartolomé Mitre 530, Buenos Aires (1036) C.U.I.T. 30-50000562-5 IVA: Responsable Inscripto. Insc. Ing. Brutos:
901-910488-5 Insc. Impto. de Sellos Pcia. de BS. AS. 00786005 00860033-1 063860017-5. Se ruega formular por escrito las observaciones a este extracto dentro
de los sesenta días siguientes a su fecha a Citiservice. En caso contrario se presumirá conformidad. Circular OPASI 2 B.C.R.A. Los depósitos en pesos y en
moneda extranjera cuentan con la garantía de hasta $ 25.000.000. En las operaciones a nombre de dos o más personas, la garantía se prorrateará entre sus
titulares. En ningún caso, el total de la garantía por persona y por depósito podrá exceder de $ 25.000.000, cualquiera sea el número de cuentas y/o
depósitos. Ley 24.485, Decreto Nº 540/95 y modificatorios y Com. "A" 2337 y sus modificatorias y complementarias. Se encuentran excluidos los captados a
tasas superiores a la de referencia conforme a los límites establecidos por el Banco Central, los adquiridos por endoso y los efectuados por personas
vinculadas a la entidad financiera.

         NUMERO DE CUENTA:  0/908714/016              PROY ARG 21002 TRANSFORMACION DE                   FECHA DE IMPRESION: 30-SEP-24
     MONEDA:   PESO                               PROY ARG 21002 TRANSFORMACION DEL                  PERIODO
     CUIT:     30683077050                        CALLE 53 N 848 PISO 9 TORRE 2                      DESDE:    01-SEP-24
     CBU :     0168888-1 00009087140162              BUENOS AIRES                                    HASTA:    30-SEP-24
     IVA RESPONSABLE INSCRIPTO                    B1900BBQ BUENOS AIRES CORDOBA
                                                                                                                 PAGINA:   001/001
  _________________________________________________________________________________________________________________________________
      
                                                      RESUMEN EJECUTIVO
      
  _________________________________________________________________________________________________________________________________
      
                                     BALANCE APERTURA                   01-SEP-24             PESO    132.766.251,72
      
          0            CREDITOS
      
                            0        DEPOSITOS Y COBRANZAS                                   0,00
                            0        TRANSFERENCIAS                                          0,00
                            0        OPERACIONES DE CAMBIO                                   0,00
                            0        PRESTAMOS                                               0,00
                            0        COMERCIO EXTERIOR                                       0,00
                            0        TITULOS E INVERSIONES                                   0,00
                            0        DEVOLUCIONES E INTERESES                                0,00
                            0        LINEA DE CREDITO 8/10 E.S.                              0,00
                            0        DEVOL.IMPUESTO LEY 25413 POR DEBITO                     0,00
                            0        DEVOL.IMPUESTO LEY 25413 POR CREDIT                     0,00
                            0        OTROS CREDITOS POR CONCEPTO VARIOS                      0,00
                            0        TOTAL DE CREDITOS                                                          0,00
      
         21            DEBITOS
      
                           19        CHEQUES Y RETIROS                              22.859.584,16
                            0        OPERACIONES DE CAMBIO                                   0,00
                            0        TRANSFERENCIAS                                          0,00
                            0        COMERCIO EXTERIOR                                       0,00
                            0        CARTAS DE CREDITOS                                      0,00
                            1        IMPUESTOS Y RETENCIONES                                 7,35
                            0        TITULOS E INVERSIONES                                   0,00
                            1        INTERESES COMISIONES Y CARGOS                          35,00
                            0        IMPUESTO LEY 25413 POR DEBITOS                          0,00
                            0        IMPUESTO LEY 25413 POR CREDITOS                         0,00
                            0        OTROS DEBITOS POR CONCEPTOS VARIOS                      0,00
                           21        TOTAL DEBITOS                                                     22.859.626,51
      
                           21        BALANCE DE CIERRE                  30-SEP-24             PESO    109.906.625,21
      
                                     BALANCE PROMEDIO                                         PESO              0,00
                                     PARCIAL CREDITO DE IMP.COMPUTABLE C                      PESO              0,00

CAMBIOS EN EL COBRO DE COMSIONES
A PARTIR DE 1/10/24 EN HTTPS://WWW.
CITIBANK.COM/ICG/SA/LATAM/ARGENTINA

/ASSETS/DOCS/MIGRACION_GBS.PDF
 



CITIBANK N.A. Sucursal Buenos Aires, Bartolomé Mitre 530, Buenos Aires (1036) C.U.I.T. 30-50000562-5 IVA: Responsable Inscripto. Insc. Ing. Brutos:
901-910488-5 Insc. Impto. de Sellos Pcia. de BS. AS. 00786005 00860033-1 063860017-5. Se ruega formular por escrito las observaciones a este extracto dentro
de los sesenta días siguientes a su fecha a Citiservice. En caso contrario se presumirá conformidad. Circular OPASI 2 B.C.R.A. Los depósitos en pesos y en
moneda extranjera cuentan con la garantía de hasta $ 25.000.000. En las operaciones a nombre de dos o más personas, la garantía se prorrateará entre sus
titulares. En ningún caso, el total de la garantía por persona y por depósito podrá exceder de $ 25.000.000, cualquiera sea el número de cuentas y/o
depósitos. Ley 24.485, Decreto Nº 540/95 y modificatorios y Com. "A" 2337 y sus modificatorias y complementarias. Se encuentran excluidos los captados a
tasas superiores a la de referencia conforme a los límites establecidos por el Banco Central, los adquiridos por endoso y los efectuados por personas
vinculadas a la entidad financiera.

         NUMERO DE CUENTA:  0/908714/016              PROY ARG 21002 TRANSFORMACION DE                   FECHA DE IMPRESION: 30-SEP-24
     MONEDA:   PESO                               PROY ARG 21002 TRANSFORMACION DEL                  PERIODO
     CUIT:     30683077050                        CALLE 53 N 848 PISO 9 TORRE 2                      DESDE:    01-SEP-24
     CBU :     0168888-1 00009087140162              BUENOS AIRES                                    HASTA:    30-SEP-24
     IVA RESPONSABLE INSCRIPTO                    B1900BBQ BUENOS AIRES CORDOBA
                                                                                                                 PAGINA:   001/001
  _________________________________________________________________________________________________________________________________
      
                                                      LISTA DE MOVIMIENTOS
      
  _________________________________________________________________________________________________________________________________
      
    FECHA  REF. DEL CLIENTE  DESCRIPCION                                 DEBITOS         CREDITOS               SALDOS     REF. BANCO
      
                                    BALANCE DEL ULTIMO ESTADO DE CUENTA AL: 31-AGO-24                      132.766.251,72
      
                                    APERTURA AL  03-SEP-24                                                 132.766.251,72
      
   SEP-03                  IVA 21%                                           7,35                          132.766.244,37  9710667199
   SEP-03 0908714016       COMISION PAYLINK                                 35,00                          132.766.209,37      501963
      
                                    APERTURA AL  30-SEP-24                                                 132.766.209,37
      
   SEP-30 27440ES1UL7      PAYLINK DATANET SUELDOS                     564.917,36                          132.201.292,01  1489918844
   SEP-30 27440ES1UKZ      PAYLINK DATANET SUELDOS                     683.550,00                          131.517.742,01  1489918842
   SEP-30 27440ES5X69      PAYLINK DATANET SUELDOS                     683.550,00                          130.834.192,01  1489918869
   SEP-30 27440ES1UKV      PAYLINK DATANET SUELDOS                     854.437,50                          129.979.754,51  1489918841
   SEP-30 27440ES5X60      PAYLINK DATANET SUELDOS                     897.501,15                          129.082.253,36  1489918865
   SEP-30 27440ES1ULL      PAYLINK DATANET SUELDOS                     897.501,15                          128.184.752,21  1489918852
   SEP-30 27440ES5X5K      PAYLINK DATANET SUELDOS                     897.501,15                          127.287.251,06  1489918858
   SEP-30 27440ES5X6C      PAYLINK DATANET SUELDOS                     897.501,15                          126.389.749,91  1489918870
   SEP-30 27440ES5X67      PAYLINK DATANET SUELDOS                     897.501,15                          125.492.248,76  1489918867
   SEP-30 27440ES1ULY      PAYLINK DATANET SUELDOS                     897.501,15                          124.594.747,61  1489918855
   SEP-30 27440ES5X65      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.153.832,40                          123.440.915,21  1489918866
   SEP-30 27440ES5X5V      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.435.455,00                          122.005.460,21  1489918863
   SEP-30 27440ES1ULQ      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.435.455,00                          120.570.005,21  1489918854
   SEP-30 27440ES1ULJ      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.777.230,00                          118.792.775,21  1489918850
   SEP-30 27440ES1UL4      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.777.230,00                          117.015.545,21  1489918843
   SEP-30 27440ES5WUQ      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.777.230,00                          115.238.315,21  1489842857
   SEP-30 27440ES1ULC      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.777.230,00                          113.461.085,21  1489918846
   SEP-30 27440ES1ULF      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.777.230,00                          111.683.855,21  1489918848
   SEP-30 27440ES5X5Q      PAYLINK DATANET SUELDOS                   1.777.230,00                          109.906.625,21  1489918861
      
                                    CIERRE AL    30-SEP-24                                                 109.906.625,21
      
      
      
      

CAMBIOS EN EL COBRO DE COMSIONES
A PARTIR DE 1/10/24 EN HTTPS://WWW.
CITIBANK.COM/ICG/SA/LATAM/ARGENTINA

/ASSETS/DOCS/MIGRACION_GBS.PDF
 



CITIBANK N.A. Sucursal Buenos Aires, Bartolomé Mitre 530, Buenos Aires (1036) C.U.I.T. 30-50000562-5 IVA: Responsable Inscripto. Insc. Ing. Brutos:
901-910488-5 Insc. Impto. de Sellos Pcia. de BS. AS. 00786005 00860033-1 063860017-5. Se ruega formular por escrito las observaciones a este extracto dentro
de los sesenta días siguientes a su fecha a Citiservice. En caso contrario se presumirá conformidad. Circular OPASI 2 B.C.R.A. Los depósitos en pesos y en
moneda extranjera cuentan con la garantía de hasta $ 25.000.000. En las operaciones a nombre de dos o más personas, la garantía se prorrateará entre sus
titulares. En ningún caso, el total de la garantía por persona y por depósito podrá exceder de $ 25.000.000, cualquiera sea el número de cuentas y/o
depósitos. Ley 24.485, Decreto Nº 540/95 y modificatorios y Com. "A" 2337 y sus modificatorias y complementarias. Se encuentran excluidos los captados a
tasas superiores a la de referencia conforme a los límites establecidos por el Banco Central, los adquiridos por endoso y los efectuados por personas
vinculadas a la entidad financiera.

A continuación le informamos el código QR que identifica su cuenta.
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